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ค ำนิยำมกรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการถือหุน้ในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุน้ในบริษทัไม่เกินร้อย
ละหน่ึง ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

2. กรรมการอิสระแต่ละคนตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดรั้บเงินประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา พ่ีน้อง
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการ
เกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

9) บริษทัก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่งมากกว่า 9 ปี ได้ ทั้ งน้ีก็
ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 


