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หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรม รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการได ้และตอ้งผา่นการ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัจดัให้เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมโดย
ใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งใชผ้ลประกอบการของบริษทัมาประกอบการ
พิจารณา 
 


