
เอกสารแนบ 7 

 

ข้อบังคับของบริษัท ซิตี� สตีล จํากดั (มหาชน) 

หมวดที� 5 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี)  (4) เดือน นับแต่วนั
 สิ0นสุดรอบปีทางบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื)นนอกจากที)กล่าวในวรรคหนึ)ง ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื)อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นนบัจาํนวนรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึ) งในห้า (1/5) ของจาํนวนหุ้นที)จาํหน่ายไดท้ั0งหมด หรือ ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี)สิบห้า (25) คน ซึ) งมี
หุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ) งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นที)จาํหน่ายไดท้ั0งหมดจะเขา้ชื)อกนัทาํหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื)อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที)ขอให้
เรียกประชุมไวใ้นหนงัสือดงักล่าวนั0น ในกรณีนี0 ให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายในหนึ)ง (1) เดือนนบั
แต่วนัที)ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมที)ระบุสถานที) วนั เวลา ระเบียบวาระการ
 ประชุม และเรื)องที)จะเสนอต่อที)ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุดว้ยวา่เป็นเรื)องที)เสนอ เพื)อ
 ทราบ เพื)ออนุมติัหรือเพื)อพิจารณา รวมทั0งความเห็นของคณะกรรมการในเรื)องดงักล่าวและคณะกรรมการ
 จะตอ้งส่งหนงัสือนดัประชุมให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมและให้
 โฆษณาหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที)อนัเป็นที)ตั0งสํานกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดัอื)นทั)ว
ราชอาณาจกัร 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บุคคลอื)นเขา้ประชุมเองและออกเสียงแทนตนในการประชุม
 ก็ไดห้นงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที)และลายมือชื)อของผูถื้อหุ้นที)มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที)
 นายทะเบียนกาํหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนี0 จะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูที้)ประธานกาํหนด ณ ที)ประชุมก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 34. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี)สิบห้า (25) 
 คน หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ)งของผูถื้อหุน้ทั0งหมด และไม่วา่
 กรณีหนึ)งกรณีใดจะตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หนึ)งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นที)จาํหน่ายไดท้ั0งหมด
 ของบริษทั จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นครั0 งใด ถา้เวลานดัประชุมล่วงเลยไปแลว้ถึงหนึ)ง (1) ชั)วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ) งเขา้มาร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที)กาํหนด ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนั0นมิใช่เป็นการประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้อง
ขอให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมนั0น ใน
การประชุมครั0 งหลงันี0ไม่บงัคบัจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนั)งเป็นประธานที)ประชุม ในกรณีที)ประธานกรรมการไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที)ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที)ได ้
ก็ใหที้)ประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ)ง (1) ซึ) งไดเ้ขา้ร่วมประชุมขึ0นเป็นประธาน 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที)ประชุมผูถื้อหุน้ใหหุ้น้หนึ)งหุน้มีเสียงหนึ)งเสียง 
การออกเสียงลงคะแนนให้กระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ห้าคนร้องขอ และที)ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั0นให้เป็นไปตามที)ประธานในที)ประชุม
กาํหนด 
มติของที)ประชุมผูถื้อหุน้นั0นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี0  

 (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ) งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที)ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ0นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี0ขาด 
 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี0  ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี)  (3/4) ของจาํนวนเสียงทั0งหมด ของผูถื้อหุน้ซึ) งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั0งหมดหรือบางส่วนที)สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื)น 
(ข) การซื0อหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอื)นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี)ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั0งหมดหรือบางส่วนที)สําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื)นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื)นหรือนิติ
บุคคลอื)นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบับริษทั 
(จ) การเพิ)มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื)น 

ขอ้ 36. กิจการอนัที)ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี0  
 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที)เสนอต่อที)ประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในปีที)ผา่นมา 
 (2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ0นสุดรอบบญัชีของบริษทั 
 (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 
 (4) พิจารณาเลือกตั0งกรรมการแทนกรรมการที)ออกตามวาระ 
 (5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
 (6) พิจารณาแต่งตั0งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
 (7) กิจการอื)น ๆ (ถา้มี) 


