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หลกัเกณฑ์และขั�นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยูใ่น
ระดับที&เหมาะสมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรม รวมทั( งอยู่ในระดับที&เพียงพอที&จะดึงดูดและรักษากรรมการที&มี
คุณสมบติัที&ตอ้งการได ้และตอ้งผา่นการอนุมติัจากที&ประชุมผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจดัให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายที&คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ& ง
เชื&อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการ
พิจารณาค่าตอบแทนที&เหมาะสมโดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
รวมทั(งใชผ้ลประกอบการของบริษทัมาประกอบการพิจารณา 
 


