
 
เอกสารแนบ 7 

ข้อบงัคบัของบริษทั ซิตี ้สตลี จํากดั (มหาชน) 

หมวดที5่ 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้31.    คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุด  

              รอบปีทางบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวในวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นนบัจาํนวนรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือ ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนบั

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้ งหมดจะเข้าช่ือกันทาํหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุม

ไวใ้นหนงัสือดงักล่าวนั้น ในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีไดรั้บ

หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้32.    ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุดว้ยว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอ เพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและคณะกรรมการจะตอ้งส่ง

หนงัสือนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมและให้โฆษณาหนงัสือ

นดัประชุมดงักล่าวในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดัอ่ืนทัว่

ราชอาณาจกัร 

ขอ้33.    ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมเองและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้

หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ

เขา้ประชุม 

ขอ้34.    ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายีสิ่บหา้ (25) คน 

หรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นทั้งหมด และไม่ว่ากรณี

หน่ึงกรณีใดจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 

จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด ถา้เวลานดัประชุมล่วงเลยไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้มาร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนด ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดั

ประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมนั้น ในการประชุม

คร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถเขา้

ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่

มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชุมเลือก

ผูถื้อหุน้คนหน่ึง (1) ซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมข้ึนเป็นประธาน 

ขอ้35.    ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้

ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั้นให้เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุม

กาํหนด 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง   

                     เท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมด ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา   

                     ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

  (ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบับริษทั 

(จ) การเพ่ิมทุนหรือลงทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การเลิกบริษทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

ขอ้36.    กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

 (1)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

 (2)   พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทั 

 (3)   พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

 (4)   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (5)   พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 

 (6)   พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (7)   กิจการอ่ืน ๆ (ถา้มี) 


