
         เอกสารแนบ 5 

หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่
ในระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรม รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมี
คุณสมบติัท่ีตอ้งการได ้และตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัจดัให้เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด ซ่ึง
เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษทั ปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่มี
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมโดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมี
ขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งใชผ้ลประกอบการของบริษทัมาประกอบการพิจารณา 


