
 
เอกสารแนบ 7 

ขอบังคับของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

หมวดที่5 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ31.     คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

รอบปทางบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวในวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนนับจํานวนรวมกันไดไมนอย

กวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือ ผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุม

ไวในหนังสือดังกลาวน้ัน ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีไดรับ

หนังสือจากผูถือหุน 

ขอ32.    ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมท่ีระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุดวยวาเปนเรื่องท่ีเสนอ เพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและคณะกรรมการจะตองสง

หนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมและใหโฆษณาหนังสือ

นัดประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอื่นท่ัว

ราชอาณาจักร 

ขอ33.    ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมเองและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขาประชุม 

ขอ34.    ในการประชุมผูหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน 

หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของผูถือหุนท้ังหมด และไมวากรณี

หนึ่งกรณีใดจะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดของบริษัท 

จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุนครั้งใด ถาเวลานัดประชุมลวงเลยไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขามารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนด ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด

ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมน้ัน ในการประชุม

ครั้งหลังน้ีไมบังคับจะตองครบองคประชุม 
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ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขา

รวมประชุมหรือไมสามารถปฎิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไม

มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุมได หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือก

ผูถือหุนคนหน่ึง (1) ซึ่งไดเขารวมประชุมข้ึนเปนประธาน 

ขอ35.    ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนใหหุนหน่ึงหุนมีเสียงหน่ึงเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และท่ีประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุม

กําหนด 

มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง  

เทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมด ของผูถือหุนซึ่งมา   

                      ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

  (ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทุนหรือลงทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ขอ36.    กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

 (1)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

 (2)   พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท 

 (3)   พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

 (4)   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (5)   พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 (6)   พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

 (7)   กิจการอื่น ๆ (ถามี) 


