
         เอกสารแนบ 5 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ 
 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจน และโปรงใสโดยคาตอบแทนอยู
ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับอุตสาหกรรม รวมท้ังอยูในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมี
คุณสมบัติท่ีตองการได และตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนกรรมการ บริษัทจัดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่ง
เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท ปจจุบันบริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมี
กระบวนการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมโดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมี
ขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังใชผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา 


