
         เอกสารแนบ 4 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดนั้น ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 
ท้ังน้ีในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสาม 

หรือในจํานวนท่ีใกลัเคียงท่ีสุดกับจํานวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัทจะตองพนจากตําแหนง กรรมการท่ี
ออกตามวาระน้ันๆ อาจไดรับการเลือกต้ังใหมได แมวากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท
ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม
กรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ ประสบการณและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกําหนด โดย
กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการ

บริษัทจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในท่ีประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา
วาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขาไปแทน 

ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
กึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 


