
Our services start before we sell.
Customer satisfaction is our first priority.

We built our reputation on quality.
We built our future on your satisfaction.
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สารจากประธานกรรมการ 

ในปี 2558/2559 ที่ผา่นมา เป็นอีกปีหนึง่ที่กลุม่บริษัทต้องเผชิญกบัอปุสรรคและความท้าทายจาก

ปัจจยัภายนอกนานปัการ อาทิ การชะลอตวัของเศรษฐกิจภายในประเทศ การลดลงของชัว่โมงการท างานใน

ภาคอตุสาหกรรม หนีค้รัวเรือนท่ีอยูใ่นระดบัสงู ซึง่สง่ผลตอ่การขยายตวัของการบริโภคในประเทศ ปัญหาการ

ฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลก และการชะลอตวัของเศรษฐกิจในเอเชีย ล้วนเป็นปัจจยัส าคญัที่กระทบโดยตรงต่อ

ภาคอตุสาหกรรมและภาคการสง่ออก ท าให้การลงทนุของภาคเอกชนหดตวัลงอยา่งตอ่เนื่องโดยเฉพาะอยา่ง

ยิ่งในภาคอตุสาหกรรมหลกัอยา่งรถยนต์และสว่นประกอบ ประกอบกบัภาวะที่ปริมาณเหลก็มีมากกว่าความ

ต้องการในการบริโภค ท าให้ราคาเหล็กในตลาดลดลงอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน ปัจจยัต่างๆ เหล่านี ล้้วน

เป็นแรงกดดนัให้ผลประกอบการทัง้ด้านรายได้และก าไรของกลุม่บริษัทไมเ่ป็นไปตามที่คาดหวงัไว้ 

อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคน ก็ได้ ร่วมมือ ร่วมใจกัน พยายามอย่างเต็ม

ความสามารถที่จะประคับประครองให้กลุ่มบริษัทฟันฝ่าอุปสรรคในครัง้นีไ้ปให้ได้ กลุ่มบริษัทได้มีการ

ปรับเปลีย่นกลยทุธ์ทางการตลาดเพื่อรักษารายได้และฐานลกูค้าเอาไว้ พร้อมทัง้รักษาสถานะทางการเงินและ

สภาพคลอ่งไว้เพื่อป้องกนัความเสี่ยงหากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัเป็นเวลานาน และมองหาโอกาสในการ

ลงทนุใหม่ๆ  เพื่อท่ีจะท าผลประกอบการให้ดีขึน้และลดผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ 

สุดท้ายนี  ้ขอขอบพระคุณพนักงานทุกท่านที่ ได้ทุ่ม เทและมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ และขอขอบพระคณุท่านผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกท่าน ที่

ไว้วางใจและสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทในทุกๆ ด้านด้วยดีเสมอมา และกลุ่มบริษัทจะมุ่งมั่น

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดี โดยปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

และค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย เพื่อที่จะก้าวไปอย่างมัน่คงสู่การเป็นผู้น าด้านการผลิต

และจ าหนา่ยผลติภณัฑ์จากโลหะอยา่งครบวงจร 

 

นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 

ประธานกรรมการบริษัท  
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 สรปุข้อมลูทางการเงิน 
 

 

 
 

 

  

 หน่วย 2557 2558 2559 
รายได้รวม (ล้านบาท) 767.35 680.71 525.77 
ก าไรขัน้ต้น (ล้านบาท) 203.81 184.15 133.96 
ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 148.58 138.08 67.79 
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,246.65 1,314.28 1,326.76 
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 54.77 32.68 14.13 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 1,191.88 1,281.60 1,312.63 
ทุนเรียกช าระแล้ว (ล้านบาท) 300.00 300.00 300.00 

 หน่วย 2557 2558 2559 
อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 26.77 27.42 25.88 
อัตราก าไรสุทธิ (%) 19.36 20.28 12.90 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 13.02 11.17 5.23 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 12.59 10.78 5.13 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 13.03 24.01 64.81 
อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้น 

(เทา่) 0.05 0.03 0.01 
อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผล (%) 38.33 32.31 26.07 

สนิทรพัยร์วม
1,246.65 

หนีส้นิรวม
54.77 สว่นของผูถ้อืหุน้รวม

1,191.88 

2557

รายไดร้วม ก าไรสทุธิ

2559; 525.77 

2559; 67.79 

2558; 680.71 

2558; 138.08 

2557; 767.35 

2557; 148.58 

สนิทรพัยร์วม
1,314.28 

หนีส้นิรวม
32.68 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม
1,281.60 

2558

สนิทรพัยร์วม
1,326.76 

หนีส้นิรวม
14.13 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม
1,312.63 

2559
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 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบับริษทัและบริษทัย่อย 

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับบริษัท ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับบริษัทย่อย 
ชื่อบริษัท : บริษัท ซติี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือย่อหลกัทรัพย์ : CITY 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะ 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/3 หมู่  4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง 

อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ท่ีตัง้สาขา 1 : 120 หมู่ 3 ถนนสุขุมวิท ต าบลบ้านสวน อ าเภอ

เมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0107547000931 
ทนุจดทะเบียน : 300,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 300,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้น : หุ้นละ 1 บาท 
Website : http://www.citysteelpcl.com 
Email : city@wkpgroup.com, ir@wkpgroup.com 
โทรศพัท์ : (038) 782-067-68 
โทรสาร : (038) 782-068-70 
 
บุคคลอ้างองิอื่นๆ 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : (02) 009-9000 
โทรสาร : (02) 009-9991 

 
ผู้สอบบญัชี 

นางสาววนันิสา งามบวัทอง 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
267/1 ถนนประชาราษฎร์สาย 1 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : (02) 587-8080 
โทรสาร : (02) 586-0301, (02) 587-2018, (02) 587-5475 
Website : http://www.dharmniti.co.th 
Email : center@dharmniti.co.th 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : 

จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมและด าเนินงานเก่ียวกับ
การลงทนุของกลุม่บริษัท 

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/2 หมู่  4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง 
อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0205546002113 
ทนุจดทะเบียน  : 154,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 112,000,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2559) 
สดัสว่นการถือหุ้น : ร้อยละ 99.99 
บริษัท มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะ 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 41/58-61 หมู่ 1 ถนนบายพาส ต าบลบ้านสวน 

อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0205544011158 
ทนุจดทะเบียน  : 295,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 280,200,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2559) 
สดัสว่นการถือหุ้น : ร้อยละ 99.99 
บริษัท ซติี ้สตีล โปรดักส์ จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะ 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/20 หมู่ 10 ถนนบายพาส ต าบลนาป่า อ าเภอ

เมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0205552013105 
ทนุจดทะเบียน  : 270,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 247,050,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2559) 
สดัสว่นการถือหุ้น : ร้อยละ 99.99 
CT Universal Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : 

จ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม, สินค้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค, 
และลงทนุในธุรกิจใหม่ 

ประเทศท่ีจดทะเบียน : เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
ทนุจดทะเบียน  : 3,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ทนุเรียกช าระแล้ว : ยงัไมไ่ด้มีการเรียกช าระคา่หุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น : บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด ถือหุ้ นในสัดส่วน

ร้อยละ 100 
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 ภาพรวม นโยบาย และลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 

2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการประกอบ

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ ปัจจุบนั บริษัท ซิตี ้สตีล 

จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 300 ล้าน และเป็นหนึ่งในบริษัทที่อยู่ใน

กลุ่มเหล็ก (STEEL) ของการจัดกลุ่มของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(SET) บริษัทมีการถือหุ้นในบริษัทยอ่ยทางตรง 3 บริษัท คือ บจก.สยาม ไอโซ 

โปร, บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์, และ บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส์ และบริษัทย่อย

ทางอ้อมอีก 1 บริษัท คือ CT Universal Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่

ได้จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

ในปี  2558/2559 กลุ่มบ ริษัทด า เนินธุรกิจหลักในส่วนงาน

ด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ ซึ่งมีก าลังการผลิตรวม 39,500 ตันต่อปี กลุ่ม

บริษัทมีการแยกสายงานการขายและการผลิตออกเป็น 2 สายงาน คือ (1) 

สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่

เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล าเลยีงสนิค้า, และผลติภณัฑ์ที่ท าจากโลหะอื่นๆ 

และ (2) สายงานผลติและจ าหนา่ยโลหะ, ชิน้สว่นโลหะ, และผลิตภณัฑ์โลหะ

แปรรูป รวมทัง้การให้บริการด้านโลหะครบวงจร นอกจากนัน้แล้ว เพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบครัน กลุ่มบริษัทยงั

ได้มีการจัดจ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมให้กบัลกูค้าอีก

ด้วย 

กลุม่บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัผลติภณัฑ์โลหะท่ีสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบครัน เนื่องจากมีการผลิตและ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะทุกประเภทและให้บริการที่เก่ียวกับโลหะอย่าง

หลากหลายตามความต้องการของลกูค้า (Made to Order) โดยใช้เคร่ืองจกัร

ที่ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพสงูในการผลติเพื่อเน้นคณุภาพของสนิค้า และมี

ปณิธานการให้บริการท่ีดีที่สดุกบัลกูค้า รวมถึงการจดัสง่ที่ตรงเวลา 
  

กลุ่มบริษัทตัง้เป้าหมายที่จะเป็นผู้น า

ในการผลติและการบริการเก่ียวกบังาน

โลหะที่ครบครัน โดยผลิตสินค้าด้วย

เคร่ืองจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิ -

ภาพเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานสูง เพื่อตอบสนองความพึง

พอใจให้กับลูกค้าสงูสดุ และเป็นผู้น า

ทางด้านต้นทุน โดยมีต้นทุนในการ

ผลติที่ต ่าด้วยการบริหารการจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การ

จัดส่งสินค้าที่ต รงต่อ เวลา เพื่ อให้

สอดคล้องตามนโยบายด้านคุณภาพ

ของกลุ่มบริษัท คือ “ผลิตภัณฑ์ดี มี

คณุภาพ ประทบัใจลกูค้า สง่มอบตรง

เวลา พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง” 
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ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2538

• เร่ิมก่อตัง้ "บริษัท ซิตี ้สตีล 
จ ากดั" เม่ือวนัที่ 7 สิงหาคม 
2558 ด้วยทนุจดทะเบียน
บริษัท 1 ล้านบาท

• เร่ิมด าเนินการผลิตอปุกรณ์
จดัเก็บ, อปุกรณ์ล าเลียง, 
และผลิตภณัฑ์จากโลหะ

ปี 2545

• ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO9002:1994 

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 
31 ล้านบาท

ปี 2546

• ได้รับตราสินค้า “Thailand’s 
Brand” จากกรมสง่เสริมการ
สง่ออก  

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 
59 ล้านบาท

ปี 2547

• ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO9001:2000

• เปิดศนูย์บริการงานโลหะ 
(สาขา 1) 

• “บจก.สยาม ไอโซ โปร” เร่ิม
ด าเนินการผลิต โดยได้รับการ
สง่เสริมจากส านกังานสง่เสริม
การลงทนุ (BOI)

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 
200 ล้านบาท 

• จดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชน เม่ือวนัที่ 5
ตลุาคม 2547

ปี 2549

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 
300 ล้านบาท

• ได้รับอนมุตัิให้เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

• เร่ิมการซือ้ขายหุ้นครัง้แรกเม่ือ
วนัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2549

ปี 2550

• “บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์” เร่ิม
ด าเนินการผลิต โดยได้รับการ
สง่เสริมจากส านกังานสง่เสริม
การลงทนุ (BOI)

ปี 2552

• จดัตัง้ “บจก.ซิตี ้สตีล โปร
ดกัส์” เม่ือวนัที่ 7 กนัยายน 
2552 ด้วยทนุจดทะเบียน
บริษัท 100 ล้านบาท

ปี 2553

• "บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์" เร่ิม
ด าเนินการผลิต โดยได้รับการ
สง่เสริมจากส านกังานสง่เสริม
การลงทนุ (BOI)

ปี 2554

• "บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์" เพ่ิม
ทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 270
ล้านบาท

ปี 2555

• ได้รับรางวลั “SET AWARDS” 
รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านผล
การด าเนินงานยอดเยี่ยม 
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ที่มีมลูค่า
หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไม่
เกิน 10,000 ล้านบาท กลุม่ที่ 4

ปี 2557

• จดัตัง้ “CT Universal 
Company Limited” ในเขต
บริหารพิเศษฮอ่งกง เม่ือวนัที่ 
15 มกราคม 2557 ด้วยทนุ
จดทะเบียน 3 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือรองรับ
แผนการขยายธุรกิจของกลุม่
บริษัทฯ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) มีการลงทนุในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ 
และจ าหนา่ยสนิค้าที่ใช้ในอตุสาหกรรมและสนิค้าเพื่อการอปุโภคและบริโภค โดย ณ 31 กรกฎาคม 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ 
 บจก. มาร์ค เวลิด์ไวด์ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและ

ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูปและชิน้ส่วนโลหะ และ
ให้บริการแปรรูปโลหะ 

บริษัทถือหุ้นในสดัส่วน ร้อยละ 99.99 

 บจก. ซติี ้สตีล โปรดกัส์ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ
โครงสร้าง, ผลิตภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บ
และล าเลียง, และผลิตภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะอ่ืนๆ 

บริษัทถือหุ้นในสดัส่วน ร้อยละ 99.99 

2. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าที่ใช้ในอุตสาหกรรม 
 บจก. สยาม ไอโซ โปร ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ และอปุกรณ์

และวสัดท่ีุใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม และด าเนินงาน
เก่ียวกบัการลงทนุของกลุ่มบริษัท 

บริษัทถือหุ้นในสดัส่วน ร้อยละ 99.99 

 CT Universal Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม  
สินค้าเพ่ือการอปุโภคและบริโภค  และลงทนุในธุรกิจ
ใหม่ 

บจก. สยาม ไอโซ โปร ซึง่เป็นบริษัทย่อย
ท่ีบริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
ถือหุ้นใน CT Universal Co., Ltd. ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 

 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 

 

  

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 300 ล้านบาท

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 154 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 112 ล้านบาท

CT Universal Company Limited

ทุนจดทะเบียน 3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

ยังไม่มีการเรียกช าระค่าหุ้น

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 295 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 280.2 ล้านบาท

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 270 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 247.05 ล้านบาท100% 

99.99% 99.99% 

99.99 % 

100.00 % 

99.99 % 99.99 % 
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ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
ล าเลียง ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป การจ าหน่ายโลหะและชิน้สว่นโลหะ และให้บริการด้านโลหะครบวงจร ให้แก่ลกูค้าในประเทศและ
ต่างประเทศ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “CITY STEEL” ทัง้นีก้ลุม่บริษัทมีผู้บริหารเป็นชุดเดียวกัน แต่ได้มีการแบ่งการบริหารงาน
ออกเป็นแต่ละสายงาน และมีทีมงานในการขายและการผลิต รวมทัง้สายการผลิตแยกจากกัน โดยผลิตภณัฑ์มีรูปแบบ คุณภาพ 
และมาตรฐานเทา่เทียมกนั ทัง้นีก้ารผลติและให้บริการของกลุม่บริษัทจะด าเนินการตามความต้องการของลกูค้า เช่น รูปแบบ ขนาด 
วตัถปุระสงค์การใช้งาน เป็นต้น ซึง่สนิค้าและบริการนัน้จะเป็นการผลติและให้บริการตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) โดย
ในปี 2557/2558 กลุม่บริษัทได้ใช้นโยบายในการแบง่การด าเนินงานออกเป็น 4 สายงานธุรกิจ ดงันี ้

1. สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เกี่ยวกับงานโลหะ (Manufacturing of Metal Products) มีการ
ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ 3 ประเภทดงันี ้

1.1 ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะโครงสร้าง (Metal Fabrication) 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้เพื่อจัดเก็บสิ่งของและสินค้าในโรงงานอุตสาหกรรมหรือซุปเปอร์สโตร์ ซึ่งรูปแบบและขนาดของ

ผลติภณัฑ์จะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัความต้องการของลกูค้า เช่น ชัน้วางของแบบรับน า้หนกัมาก (Racking System) ชัน้ลอยแบบ
ประกอบได้ (Mezzanine Platform) ชัน้วางของแบบรับน า้หนกัเบา (Shelving System) เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีการผลิตผลิตภณัฑ์
โลหะโครงสร้างของสิ่งปลกูสร้างต่างๆ ทัง้ที่เป็นตัวอาคาร ภายนอกอาคารและภายในอาคาร เช่น โครงสร้างเสา โครงสร้างคาน 
โครงสร้างหลงัคา โครงสร้างผนงั โครงสร้างบนัได แบบเทปนูส าหรับงานก่อสร้างในรูปแบบตา่งๆ เป็นต้น 

  

ชัน้วางของแบบรับน า้หนักมาก (Racking System) 

ชัน้วางของแบบรับน า้หนักเบา (Shelving System) โครงสร้างของสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ท่ีเป็นโลหะ 

ชัน้ลอยแบบประกอบได้ (Mezzanine Platform) 
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1.2 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล าเลยีง (Storage System and Material Handling 
Equipment) สามารถแบง่ผลติภณัฑ์ได้เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

 อปุกรณ์จดัเก็บ (Storage System) 
เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้งานเก่ียวกบัการจดัเก็บสิ่งของ โดยรูปแบบและขนาดจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ในการ

ใช้งานของลกูค้าแต่ละราย ตวัอย่างเช่น ชัน้วางของระบบเคลือ่นที่ได้ (Mobile Shelving System) ตู้ เก็บของและตู้ เก็บของแบบลอ็ค
ได้ (Cabinet & Locker) 

 

 

 

 
 อปุกรณ์ล าเลยีง (Material Handling Equipment) 

เป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้งานเก่ียวกับการล าเลียงและเคลื่อนย้ายสินค้า ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ส าหรับสายการผลิตในโรงงาน
อตุสาหกรรม หรือในสถานท่ีที่ต้องมีการเคลือ่นย้ายสนิค้า เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ต ซุปเปอร์สโตร์ สนามบิน โรงแรม เป็นต้น โดยรูปแบบ
และขนาดของผลิตภณัฑ์จะแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงค์ในการใช้งาน  เช่น รถล าเลียงชิน้งาน (Cart & Dolly) พาเลท 
(Pallet) แท่นล าเลียง (Conveyor System) แท่นเทียบทางลาด (Dock Equipment) เคร่ืองยกและเข็นสินค้า (Material Handling 
Equipment) เป็นต้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชัน้วางของระบบเคล่ือนที่ได้ ตู้เก็บของและตู้เก็บของแบบล็อคได้ 

พาเลท 

แท่นล าเลียง 

รถล าเลียงชิน้งาน 

แท่นเทียบทางลาด 
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1.3 ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์โลหะอื่นๆ (Other Metal Products) 
เป็นผลติภณัฑ์อื่นๆ ที่ท าด้วยโลหะส าหรับวตัถปุระสงค์ในการใช้งานโดยเฉพาะ อาทิ เฟอร์นิเจอร์ ป้ายจดัแสดงสนิค้า และ

ผลติภณัฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

2. สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่ งส าเร็จรูปและงานบริการด้านโลหะแปรรูปครบวงจร 
(World Class Steel Service Center) มีการผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ 2 ประเภทดงันี ้

2.1 ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป และให้บริการแปรรูปโลหะครบวงจร (First Class Steel Service) 
เป็นการบริการแปรรูปโลหะด้วยกระบวนการต่างๆ ตามความต้องการของลกูค้าที่จะน าไปใช้ในวตัถุประสงค์ต่างๆ โดย

ลกูค้าสามารถสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป หรือสามารถน าวตัถดุิบมาเองและสัง่งานบริการแปรรูปได้ ทัง้นีบ้ริษัทได้ให้บริการโดยใช้
เคร่ืองจกัรที่มีความเที่ยงตรงและมีประสทิธิภาพ เช่น งานตดัเลเซอร์ งานตดัตามแบบ งานพบั งานป๊ัม งานเจาะรู งานม้วน งานเช่ือม 
งานบากมมุ งานขึน้รูป งานตดัทอ่ งานพน่ส ี(สฝีุ่ น/สนี า้มนั) เป็นต้น 

2.2 จ าหนา่ยโลหะและชิน้สว่นโลหะ (Metal Trade) 
เป็นการจ าหน่ายโลหะทุกประเภท ได้แก่ เหล็ก สเตนเลส อลมูิเนียม เป็นต้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นการซือ้โลหะจากผู้จัด

จ าหนา่ยในประเทศและจ าหนา่ยให้แกล่กูค้าที่เป็นผู้ใช้โลหะรายสดุท้าย (End User) อยา่งไรก็ตามหากลกูค้ามีความต้องการโลหะท่ี
มีลกัษณะและคณุสมบตัิพิเศษจากตา่งประเทศ กลุม่บริษัทก็จะจดัหามาเพื่อจ าหนา่ยให้กบัลกูค้าตอ่ไป ทัง้นีก้ลุม่บริษัทไมม่ีนโยบาย
ที่จะเน้นรายได้จากส่วนนีเ้ป็นหลกั โดยมกัจะเป็นการจ าหน่ายไปพร้อมกบัการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป และการให้บริการ
แปรรูปโลหะ ประเภทของโลหะที่บริษัทจดัจ าหน่ายที่ส าคญั ได้แก่ เหล็กแผ่นด า, เหล็กแผ่นลาย, สงักะสีแผ่นเรียบ, เหล็กแผ่นซิงค์,  
ทอ่เฟอร์นิเจอร์, ทอ่สเตนเลสสีเ่หลีย่ม, เหลก็แผน่ขาว, ทอ่เหลก็สีเ่หลีย่ม, ทอ่สเตนเลสกลม, สเตนเลสแผน่เรียบ เป็นต้น 

3. สายงานธุรกิจสนับสนุน (Supporting business) เป็นสายงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานสนบัสนนุองค์กร
ในด้านตา่งๆ ได้แก่ งานด้านบญัชี การเงิน ทรัพยากรมนษุย์ ธุรการ งานสือ่สารองค์กร และอื่นๆ 

4. สายงานการลงทุน (Investment) รับผิดชอบด้านการลงทุนในธุรกิจใหม่และการขยายธุรกิจ (New 
Business Expansion) 
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ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

 

 

  

2557

2558

2559

584.73 

559.62 

436.59 

176.51 

111.92 

81.01 

6.11 

9.17 

8.17 ผลติภัณฑโ์ลหะโครงสรา้ง, 
อปุกรณ์จัดเก็บและล าเลยีง, 
อืน่ๆ

โลหะและผลติภัณฑโ์ลหะแปร
รปู

รายไดอ้ืน่ๆ

ท่ีมาของรายได้ 
ด าเนินงาน

โดย 

ปี 2556/2557 
(ส.ค.56 – ก.ค.57) 

ปี 2557/2558 
(ส.ค.57 – ก.ค.58) 

ปี 2558/2559 
(ส.ค.58 – ก.ค.59) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
จ าหน่ายในประเทศ        
1. ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ        

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลติภณัฑ์โลหะ
ท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง, และผลติภณัฑ์โลหะ
อ่ืนๆ 

กลุม่บริษัท 574.52 74.87 548.81 80.62 424.09 80.66 

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปและจ ำหน่ำยโลหะ กลุม่บริษัท 176.51 23.00 111.92 16.44 81.01 15.41 

2. ธุรกิจจ ำหน่ำยสนิค้ำท่ีใช้ในอตุสำหกรรม        
 จ ำหน่ำยวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงำนอตุสำหกรรม กลุม่บริษัท 0.00 0.00 0.00     0.00 - - 

รวมรายได้จากในประเทศ  751.03 97.87 660.73 97.06 505.10 96.07 

จ าหน่ายต่างประเทศ        

1. ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ        

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลติภณัฑ์โลหะ
ท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง, และผลติภณัฑ์โลหะ
อ่ืนๆ 

กลุม่บริษัท 10.21 1.33 10.81 1.59 12.50 2.38 

 ผลติและจ ำหน่ำยโลหะและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป  - - - - - - - 

2. ธุรกิจจ ำหน่ำยสนิค้ำท่ีใช้ในอตุสำหกรรม        
 จ ำหน่ำยวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงำนอตุสำหกรรม - - - - - - - 

รวมรายได้จากต่างประเทศ  10.21 1.33 10.81 1.59 12.50 2.38 

รำยได้อ่ืนๆ กลุม่บริษัท 6.11 0.80 9.17 1.35 8.17 1.55 

รวมรายได้ทัง้สิน้  767.35 100.00 680.71 100.00 525.77 100.00 
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การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 กลุม่บริษัทมีสถานประกอบการ 6 แหง่ ดงันี ้

  

• ตัง้อยู่ท่ี 88/3 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ

• เป็นอาคารส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 576 ตารางเมตร

• ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า

1. บริษัท ซติี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)

• ตัง้อยู่ท่ี 88/2 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ

• เป็นอาคารส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 96 ตารางเมตร

• ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า

2. บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด

• ตัง้อยู่ท่ี 41/58-61 หมู่ 1 ถนนบายพาส ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ

• เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 8 ไร่ 69 ตารางวา

• ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ บริษัท มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากดั เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

3. บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด

• ตัง้อยู่ท่ี 120, 122/8 หมู่ 3 ถนนสขุมุวทิ ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมือง
ชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ

• เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 1,680 ตารางเมตร

• ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า

4. บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
(สาขา 1)

• ตัง้อยู่ท่ี 88/5 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ

• เป็นอาคารโรงงาน มีพืน้ท่ีประมาณ 8,208 ตารางเมตร

• ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า

5. บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
(สาขา 2)

• ตัง้อยู่ท่ี 88/20 หมู่ 10 ถนนบายพาส ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ

• เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 23 ไร่

• ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ บริษัท ซติี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

6. บริษัท ซติี ้สตีล โปรดักส์ จ ากัด
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ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

อตุสำหกรรมกำรผลติผลติภณัฑ์โลหะและบริกำรเก่ียวกบัโลหะเป็นอตุสำหกรรมที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม
ช ำนำญรวมทัง้ประสบกำรณ์ของผู้ประกอบกำรอย่ำงมำกนอกจำกนีจ้ะต้องกำรปรับปรุงเคร่ืองจกัรเพื่อรองรับผลิตภณัฑ์ใหม่ที่จะ
เกิดขึน้ในอนำคตรวมทัง้กำรใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัในกระบวนกำรผลติเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรผลติ ยกระดบัคณุภำพ
สินค้ำ ลดกำรสญูเสียของวตัถดุิบและลดต้นทนุกำรผลิต นอกจำกนีใ้นอุตสำหกรรมผลิตผลิตภณัฑ์โลหะนัน้ยงัเน้นกำรพฒันำและ
ออกแบบผลติภณัฑ์ที่ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำมำกที่สดุและเป็นไปตำมหลกัวิศวกรรมรวมไปถึงต้องผลติสนิค้ำได้ทนัตำมเวลำ
ที่ลกูค้ำก ำหนดและกำรบริกำรทัง้ก่อนและหลงักำรขำยที่ดีอีกด้วย 

จำกประสบกำรณ์ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญของกลุม่บริษัทในอตุสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์โลหะและ
บริกำรเก่ียวกับโลหะที่มีมำอย่ำงยำวนำนและต่อเนื่องกว่ำ 20 ปี ท ำให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ประกอบธุรกิจเก่ียวกับโลหะที่มีควำม
หลำกหลำยและครบครันในด้ำนกำรจ ำหนำ่ยโลหะกำรผลติและกำรบริกำรซึง่จำกกำรมุง่เน้นควำมเป็นเลศิของผลติภณัฑ์และบริกำร
รวมทัง้กำรจดัสง่ตรงต่อเวลำตำมนโยบำยของกลุม่บริษัทจึงท ำให้ผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทเป็นที่ยอมรับและได้รับควำมไว้วำงใจ
จำกลกูค้ำซึง่ประกอบ ด้วย 6 องค์ประกอบที่ส ำคญัดงันี ้

QUALITY  บริษัทมีนโยบายมุ่งความเป็นเลิศทางด้าน
คุณภาพผลิตภัณฑ์โดยผลิตภัณฑ์ต้องมีความแข็งแรง
ทนทานอายุการใช้งานยาวนานสวยงามมีความประณีต
เรียบร้อยซึ่งจะต้องมีการควบคุมคุณภาพในการผลิตทุก
ขัน้ตอน 

COST  บริษัทมีการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการบริหารขัน้ตอนการผลิตให้มีของเสีย
น้อยที่สุด รวมทัง้การบริหารวัตถุดิบในการผลิตให้เกิด
ประโยชน์ได้มากที่สดุ 

DELIVERY  บริษัทได้ให้ความส าคญัอยา่งมากกบัการสง่
มอบผลติภณัฑ์ให้ตรงตามก าหนดเวลา 

DESIGN / INNOVATION  บริษัทมีการให้ค าปรึกษาใน
การออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อให้ตรงตามความต้องการของ
ลกูค้ามากที่สดุและเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม 

SERVICE  บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีทัง้ก่อนและหลังการขาย เช่น การให้บริการติดตัง้ผลิตภัณฑ์ การเข้าไป
ตรวจสอบการใช้งานหลงัจากการติดตัง้ 

BRAND  บริษัทผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “CITY STEEL” โดยพยายามสร้างตราสนิค้าให้เป็นท่ีรู้จกั
และยอมรับของลกูค้า  

CITY STEEL

Quality

Cost

Delivery

Design

Service

Brand



 
 

บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) | รายงานประจ าปี 

13 

ลกัษณะลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจบุนักลุม่บริษัทมีลกูค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยลกูค้าสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทเป็นลกูค้าในประเทศ 
1) ลกูค้าในประเทศ ได้แก่ ผู้ ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการเก่ียวกับโลหะทุกชนิด โดยกลุ่มลกูค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ ใช้ทาง

อตุสาหกรรมในกลุม่อตุสาหกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นบริษัทขนาดกลางขึน้ไป ลกูค้าของกลุม่บริษัทมีอยูใ่นทกุภาคของประเทศไทย โดยกลุม่
บริษัทสามารถจดัส่งและติดตัง้ผลิตภณัฑ์ได้ทัว่ประเทศ ซึ่งความสมัพนัธ์ของกลุม่บริษัทกับกลุม่ลกูค้าถือได้ว่ามีความสมัพนัธ์ที่ดี 
และที่ผา่นมาลกูค้าสว่นใหญ่จะมีจ านวนการสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์มากกวา่ 1 ครัง้ (Repeat Order) 

ทัง้นี ้ณ 31 กรกฎาคม 2559 กลุม่บริษัทมีฐานลกูค้าในประเทศกวา่ 3,000 ราย ซึง่อยูใ่น 25 กลุม่อตุสาหกรรม อาทิ กลุม่
ยานยนต์, กลุม่วสัดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร, กลุ่มพฒันาอสงัหาริมทรัพย์, กลุ่มขนสง่และโลจิสติกส์, กลุ่มวสัดุก่อสร้าง, กลุ่ม
ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์, กลุม่ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์, กลุ่มของใช้ในครัวเรือนและส านกังาน, กลุ่มสื่อและสิ่งพิมพ์, และกลุม่แฟชั่น 
เป็นต้น 

2) ลกูค้าต่างประเทศ ลกูค้าต่างประเทศของกลุ่มบริษัทจะเป็นกลุ่มผู้ผลิตในอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ และกลุ่ม
ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ และตวัแทนจ าหน่าย โดยประเทศที่ส่งผลิตภณัฑ์ไปจ าหน่าย ได้แก่ ออสเตรเลีย , นิวซีแลนด์, ญ่ีปุ่ น, 
มาเลเซีย, เกาหลีใต้, จีน, อินเดีย, เวียดนาม, ไต้หวนั, และกลุม่ประเทศในทวีปยโุรป เป็นต้น โดยกลุม่บริษัทได้เล็งเห็นถึงศกัยภาพ
ของตลาดตา่งประเทศที่มีก าลงัซือ้สงู และได้พยายามเพิ่มช่องทางการจ าหนา่ยในตลาดตา่งประเทศให้มากขึน้ 

  

กลุ่มยานยนต์
47.07%

กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรมและ
เคร่ืองจักร
18.84%

กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
9.39%

กลุ่มขนส่งและโลจสิตกิส์
6.78%

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
4.21%

กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์
2.26%

กลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์
1.64%

กลุ่มของใช้ในครัวเรือนและส านักงาน
1.44%

กลุ่มส่ือและสิ่งพมิพ์
1.38%

กลุ่มแฟชั่น
1.29%

อ่ืน ๆ
5.70%
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 ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัท
สามารถจ าแนกได้ดงันี ้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะ 
วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในการผลติสนิค้าของกลุม่บริษัท ได้แก่ 

วตัถุดิบโลหะ ซึ่งประกอบไปด้วย เหล็กแผ่นด า เหล็กแผ่นขาว 
เหลก็รูปพรรณ รวมถึงสเตนเลสและอลมูิเนียม ทัง้นีร้าคาโลหะ
ดังกล่าวจะมีความผันแปรไปตามอุปสงค์และอุปทานของ
ผู้ ผลิตและผู้ ใช้โลหะทั่วโลก รวมทัง้ปัจจัยอื่นๆ เช่น อัตรา
แลกเปลี่ยน อตัราภาษีน าเข้า และการก าหนดค่าธรรมเนียม
พิเศษ (Surcharge) เป็นต้น โดยในปี 2557/2558 ปริมาณการ
ใช้วตัถดุิบดงักลา่วคิดเป็นร้อยละ 57.93 ของต้นทนุขาย และปี
2558/2559 ปริมาณการใช้วัตถุดิบดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 
51.97 ของต้นทนุขาย ดงันัน้ความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
ราคาวัตถุดิบโลหะ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนขาย , 
รายได้จากการขาย ตลอดจนผลก าไรของกลุม่บริษัท 

อยา่งไรก็ตาม การก าหนดราคาขายผลติภณัฑ์ของกลุม่
บริษัทนัน้ ใช้นโยบายต้นทุนบวกก าไร รวมทัง้กลุ่มบริษัทได้มี
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด 
เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาของวัตถุดิบ
ดงักลา่ว และน ามาพิจารณาประกอบการตดัสนิใจในการสัง่ซือ้
และบริหารจัดการปริมาณวตัถุดิบคงคลงัซึ่งเป็นต้นทุนหลัก
ของกลุ่มบริษัทให้มีความเหมาะสม จากนโยบายการก าหนด
ราคาที่ดีและการบริหารสินค้าคงคลังที่ดี ท าให้กลุ่มบริษัท
สามารถรักษาสว่นตา่งของก าไรได้ ดงันัน้ การผนัผวนของราคา
วัตถุดิบโลหะจึงไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่มีลกัษณะ

เป็นสินค้าทุน ความต้องการในสินค้าประเภทนีจ้ะเกิดขึน้ก็
ต่อเมื่อมีการลงทุนใหม่ๆ เพิ่มขึน้ กล่าวคือลูกค้าจะท าการ

 
 

สัง่ซือ้สินค้าก็ต่อเมื่อลกูค้ามีความต้องการท่ีจะขยาย ซอ่มแซม 
ปรับปรุง หรือย้าย อาคารโรงงาน ซึง่เมื่อเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะที่ 
เติบโต การขยายโรงงาน หรือการเพิ่มก าลังการผลิตก็จะ
เพิ่มขึน้ ซึ่งก็จะส่งผลให้ความต้องการในผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บริษัทมีมากขึน้ด้วย แตถ้่าหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวั การ
ลงทนุของภาคอตุสาหกรรมในการขยายโรงงานหรือเพิ่มก าลงั
การผลิตก็จะลดลง ซึ่งท าให้ความต้องการในสินค้าทุนลดลง
ด้วย 

อย่างไรก็ดีการที่กลุ่มบริษัทมีผลิตภัณฑ์และบริการที่
หลากหลาย และได้มีการมุ่งเน้นพฒันาและน าเสนอผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ อยู่เสมอๆ ก็ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รวมทัง้สามารถหาลกูค้า
รายใหม่ๆ และขยายฐานลูกค้าจากที่มีอยู่ให้กว้างขวางมาก
ยิ่งขึน้  ครอบคลุมในทุกๆ กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งหากกลุ่ม
อุตสาหกรรมใดมีการขยายตัวที่ลดลง กลุ่มบริษัทก็สามารถ
น าเสนอผลิตภณัฑ์ให้กบักลุม่ลกูค้าในอตุสาหกรรมอื่นที่มีการ
ขยายตวัเพิ่มขึน้ได้ทนัที โดยในปัจจุบนักลุม่บริษัทมีฐานลกูค้า
กว่า 3,000 ราย กระจายอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งการ
กระจายฐานลกูค้าไปในทุกๆ กลุม่อตุสาหกรรมนีเ้อง ก็จะช่วย
ให้กลุม่บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการท่ีภาวะเศรษฐกิจ
ชะลอตวัลงได้บ้าง 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมี รายได้หลักมาจากการขาย

ผลิตภณัฑ์ให้กบัลกูค้าภายในประเทศ โดยสดัสว่นรายได้จาก
ลูกค้าภายในประเทศ ปี 2556/2557, ปี 2557/2558, และปี 
2558/2559 เท่ากับร้อยละ 98.66, ร้อยละ 98.39, และร้อยละ 
97.58 ตามล าดับ จากตัวเลขดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสัดส่วน
รายได้จากลกูค้าในประเทศนัน้มีสดัสว่นค่อนข้างมาก ซึ่งหาก
ภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมภายในประเทศเกิดการชะลอ
ตวั อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลก าไรของกลุ่มบริษัทได้ 
อย่างไรก็ดีกลุม่บริษัทก็ได้มีความพยายามที่จะขยายตลาดไป
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ยังต่างประเทศให้มากขึน้ โดยได้มีการเพิ่มช่องทางการจัด
จ าหน่ายในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อกับลูกค้าใน
ต่างประเทศโดยตรง หรือตวัแทนจัดจ าหน่ายในต่างประเทศ 
การขายสินค้าหรือติดต่อผ่านทางบริษัทย่อยหรือสาขาของ
บริษัทข้ามชาติที่ตัง้อยู่ในประเทศไทย รวมทัง้การออกงาน
แสดงสินค้าต่างๆ ซึ่งกลุม่บริษัทก็จะด าเนินการอย่างรอบคอบ
และมุง่เน้นไปในประเทศที่เศรษฐกิจยงัมีการขยายตวัได้ดี กลุม่
บริษัทคาดว่าการเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศ
ดงักล่าวจะช่วยให้สามารถขยายฐานลกูค้าไปยงัต่างประเทศ
ได้มากขึน้ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จาก
ตลาดในประเทศลงได้สว่นหนึง่ 

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ 
รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทมีความไม่

แน่นอนเนื่องจากการขายของกลุ่มบริษัทเป็นการขายแบบ
โครงการ (project by project) และไม่มีสญัญาระยะยาวกับ
ลกูค้า เมื่อลกูค้าติดต่อและระบุความต้องการเบือ้งต้นเข้ามา
แต่ละครัง้ กลุ่มบริษัทจะให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับตัว
ผลติภณัฑ์ตามที่ลกูค้าต้องการ ทีมวิศวกรจะค านวณโครงสร้าง
และการรับน า้หนกั และจะท าการประเมินราคาและเสนอราคา
ไปให้ลูกค้าเพื่อน าไปเปรียบเทียบกับผู้ ผลิตรายอื่นๆ จากนัน้
หากลูกค้าตัดสินใจสัง่ซือ้ กลุ่มบริษัทจึงเร่ิมด าเนินการผลิต 
ดงันัน้จึงเกิดความไมแ่นน่อนของรายได้ ประกอบกบัผลติภณัฑ์
ของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่ เช่น ชัน้วางของในโกดงั แท่นล าเลียง 
พาเลท และป้ายจัดแสดงสินค้า ฯลฯ จะใช้ส าหรับสนับสนุน
การปฏิบัติงานของลกูค้า แต่ไม่ใช่ชิน้ส่วนหรือวตัถุดิบหลกัที่
ลกูค้าต้องน าไปใช้เพื่อการผลิต จึงมีอายกุารใช้งานที่ค่อนข้าง
นาน ดงันัน้ลกูค้าแตล่ะรายจึงมีความต้องการสัง่ซือ้ในลกัษณะ
ที่ไม่ต่อเนื่อง หรือนานๆ ครัง้ โดยอาจสั่งซือ้เมื่อมีโครงการ
ก่อสร้างใหม ่มีการขยายพืน้ท่ีโกดงัจดัเก็บ ขยายอาคารโรงงาน
หรือส านักงาน ซึ่งแต่ละครัง้จะมีระยะเวลาที่ไม่แน่นอน แต่
อย่างไรก็ตามจากการที่กลุ่มบริษัทมีผลิตภณัฑ์ที่หลากหลาย 
จึงสามารถรองรับความต้องการจากหลายอุตสาหกรรม 
นอกจากนัน้กลุม่บริษัทยงัคงมีการศกึษาวิจยัและพฒันาอย่าง
ตอ่เนื่องเพื่อปรับปรุงผลติภณัฑ์เดิมและน าเสนอผลติภณัฑ์ใหม่

ให้กบัลกูค้าซึ่งมีความต้องการที่แตกต่างกันและเปลี่ยนแปลง
ไปตลอดเวลา 

ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 

เท่ากับ 56.55 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10.93 ของรายได้
จากการขายและบริการ บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ ใน
ปี 2559 เท่ากับ 42.08 วัน ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการ
เรียกเก็บเงินจากลูกหนีก้ารค้า และอาจท าให้บริษัทเกิด
ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีด้้วย ถ้าลกูหนีก้ารค้าของบริษัทมี
ปัญหาในการด าเนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อผลก าไรและ
ฐานะการเงินของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามคณุภาพลกูหนีอ้ยู่อย่าง
สม ่าเสมอ และบริษัทยงัได้ให้ความส าคญัในการพิจารณาการ
ให้เครดิตกบัลกูค้าอย่างเข้มงวด โดยทางบริษัทจะให้ผู้บริหาร
และผู้ จัดการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการให้เครดิตร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยค านึงถึงปัจจัยในด้านต่างๆ เช่น 
ลักษณะธุรกิจของลูกค้า, สถานะทางการเงิน, ปริมาณการ
สัง่ซือ้สินค้า, และประวตัิการช าระเงิน รวมถึงการเข้าพบและ
พดูคยุกบัผู้บริหารของลกูค้า เพื่อให้บริษัทสามารถมัน่ใจในการ
อนมุตัิการให้เครดิตแก่ลกูค้าแต่ละราย และลดผลกระทบของ
ความเสีย่งจากการให้เครดิตลกูค้าให้มากที่สดุ 

ความเสี่ยงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ที่ มี
ศักยภาพ 

ปัจจุบนักลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
โลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและ
ล าเลียง ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป และให้บริการแปรรูปโลหะ
ครบวงจรในภาคตะวันออก ซึ่งลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีอยู่ทั่ว
ประเทศ ส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามภาคตะวันออก กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล รวมทัง้บริเวณใกล้เคียง โดยผู้ประกอบการที่
ด าเนินธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่จะ
เป็นผู้ประกอบการรายเลก็ๆ ที่กระจายอยูต่ามแหลง่ชมุชน หรือ
เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ที่ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์โลหะ
เช่นเดียวกนั แต่ยงัไม่มีการผลิตผลิตภณัฑ์และการให้บริการที่
ครบวงจรเช่นเดียวกับของกลุ่มบริษัท จึงถือได้ว่ากลุ่มบริษัท  
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เป็นผู้ น าในอุตสาหกรรมนี  ้แต่เนื่องจากการด าเนินธุรกิจ
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์โลหะมีการใช้เงินลงทนุที่ไม่สงูมากนกั หาก
ในอนาคตมีผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศกัยภาพในการด าเนิน
ธุรกิจ มีเคร่ืองจกัรที่มีเทคโนโลยีทนัสมยั มีระบบการจดัการท่ีดี 
เข้ามาด าเนินธุรกิจเชน่เดยีวกบักลุม่บริษัทก็อาจมีผลกระทบตอ่
ส่วนแบ่งการตลาดได้ แต่อย่างไรก็ตามการลงทุนในธุรกิจนี ้
จะต้องอาศัยประสบการณ์ และระยะเวลาในการสร้างการ
ยอมรับจากลกูค้า รวมทัง้ต้องมีการวางแผนและมีระบบการ
บริหารจดัการการผลติที่ดี มีการพฒันาผลติภณัฑ์และปรับปรุง
กระบวนการผลิตเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูขึน้จึงจะสามารถ
อยู่รอดและสร้างผลก าไรในธุรกิจนีไ้ด้ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้มีการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยเน้นการออกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า มีการส่ง
มอบที่ตรงเวลา และมีบริการท่ีดีทัง้ก่อนและหลงัการขาย ท าให้
ลูกค้าเกิดความประทับใจ จึงเป็นการรักษาฐานลูกค้าให้
กลบัมาซือ้ผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทตอ่ไป 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ในการด าเนินธุรกิจบ ริษัทมีการสั่งซื อ้สินค้าจาก

ตา่งประเทศและมีการสง่ออกสินค้าไปตา่งประเทศเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผนัผวนของ
อตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งที่ผา่นมาบริษัทได้ลดผลกระทบจากอตัรา
แลกเปลี่ยน โดยการตรวจสอบและเฝ้าสงัเกตการเปลีย่นแปลง

ของคา่เงินอย่างใกล้ชิดอยูต่ลอดเวลา รวมทัง้การท าสญัญาซือ้
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือ
ช าระหนีก้่อนก าหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ
กระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนัน้ 

 ในอนาคตบริษัทคาดว่ายังคงต้องสั่งซือ้สินค้าจาก
ต่างประเทศ และส่งสินค้าไปขายในต่างประเทศต่อไป ดงันัน้
บริษัทจะยงัคงรักษานโยบายการลดผลกระทบจากความเสี่ยง
ในอตัราแลกเปลีย่นโดยวิธีดงักลา่ว ทัง้นีจ้ะพิจารณาจากความ
เหมาะสมของสถานการณ์ในขณะนัน้ 

ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ถอืหุ้นมาก 
กว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2559 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยั 
ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 72.92 ของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้ว
ทัง้หมดของบริษัท จึงท าให้กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย 
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้
เสยีงสว่นใหญ่ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมายหรือ
ข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้ น ดังนัน้ผู้ ถือหุ้ นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้ นใหญ่
เสนอได้ 
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 โครงสร้างผูถื้อหุ้น 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2559 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. กลุม่ครอบครัวพงศ์รัตนเดชาชยั /1   

 บจก. ดบับลวิเคพี แอสเซ็ท พลสั /2 166,500,000 55.50 

 นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั 7,709,625 2.57 

 นายวิบลูย์ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายสาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางอรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชยั 7,047,100 2.35 

รวม 218,756,725 72.92 

2. นายเผา่สงิห์ เนื่องจ านงค์ 5,613,600 1.87 
3. นายเมืองทอง เสถียรศกัดิ์พงศ์ 3,020,000 1.01 
4. นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ 3,002,800 1.00 
5. นายสนัติ เตม็กลุเกียรต ิ 2,500,000 0.83 
6. พนัตรีฑิฆมัพร ชมเดช 1,910,000 0.64 
7. นางแดง เตม็กลุเกียรต ิ 1,892,600 0.63 
8. นายรุ่งโรจน์ นภาอมัพร 1,800,000 0.60 
9. นายภาพงศ์ ปราโมชฯ 1,359,100 0.45 
10. นายวีรวฒัน์ ชตุิเชษฐพงศ์ 1,341,400 0.45 

รวม 241,196,225 80.40 

หมายเหตุ /1 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซท็ พลสั, นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั, นายวบิูลย์ พงศ์รัตนเดชาชยั, นางเคง็ พงศ์รัตนเดชาชยั, นาย

สาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั, นางสาวสุพตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั, นางอรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชยั. และนายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชัย 
เป็นกลุ่ม Acting in  Concert ตามประกาศว่าด้วยเร่ือง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมท่ีเข้าลกัษณะเป็นการ
กระท าร่วมกบับคุคลอ่ืน และการปฎิบตักิารตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

 /2 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซท็ พลสั ถือหุ้นโดยกลุ่มครอบครัวพงศ์รัตนเดชาชยั ในสดัส่วนร้อยละ 100  
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินได้และส ารอง
ตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้
เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทหรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึง่อาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท ใน
อนาคต โดยให้อ านาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูก
น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ส าหรับบริษัทยอ่ย คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปี ทัง้นีต้้องได้รับการ
อนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุม่บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปัจจยัอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องในการบริหารของกลุ่มบริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน และแผนการลงทนุของกลุม่บริษัท 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2557/2558 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปัน
ผลร้อยละ 26.09 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย 

ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 

 2553/2554 2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.27 0.46 0.42 0.50 0.46 
อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 0.10 0.16 0.16 0.16 0.12 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 37.04% 34.78% 38.10% 32.00% 26.09% 
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 โครงสร้างการจดัการ 

กลุ่มบริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรม 
การบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจ 
สอบ โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ดงันี ้
คณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหาร 3 ทา่น 
 กรรมการอิสระ 3 ทา่น 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน  6 
ทา่น ดงันี ้
1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ประธานกรรมการบริษัท 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล กรรมการบริษัท 
3. นางภณิดา ใช้เฮง กรรมการบริษัท 
4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ กรรมการบริษัท 
5. นายภทัรธร ทศันสวุรณ กรรมการบริษัท 
6. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือนาย
เจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล, นางบญุทิพย์ ช้างนิล, นางภณิดา ใช้
เฮง กรรมการสองในสามคนนี ล้งลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้น 
และมีอ านาจในการจดัการดงันี ้

1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความ รู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบั
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความซื่อสัตย์ 
สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและควบคุม
ติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้ถกูต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง มีการเปิดเผย

 

 
ข้อมลูอย่างเพียงพอให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทัง้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. ก ากบัดแูลฝ่ายจดัการให้ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนด
ไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายจดัการน าเสนอเร่ือง
ที่มีสาระส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทรายการ
ระหว่างบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอื่นๆ ให้พิจารณาโดยให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบข้อบังคบัของส านักงานก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสทิธิภาพ โดยให้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดแูลการ
ปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ ติดตามด าเนินการ และร่วม
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือ
กรรมการผู้ จัดการ หรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้
ด า เนิ น กิ จการของบ ริษั ทภาย ใต้ การค วบคุม ของ
คณะกรรมการ โดยการมอบอ านาจดังกล่าวต้องเป็นไป
ตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือ
กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และ
หากกรรมการอิสระ ห รือกรรมการที่ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบคดัค้านการมอบอ านาจนัน้ ต้องบนัทกึความเห็น
ของกรรมการดงักลา่วในรายงานการประชมุให้ชดัเจน ทัง้นี ้
การมอบอ านาจดังกล่าวจะต้องก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ รับมอบอ านาจไว้อย่าง
ชัดเจน และต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
ผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจจะมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

6. มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ มี
ความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเป็นกรรมการอยา่ง
แท้จริงและมีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
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7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นโดยสม ่ าเสมอ 
ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น มีการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน 
และโปร่งใส 

8. พิจารณาการอนมุตัิแผนการด าเนินธุรกิจ รายจ่ายประจ าปี 
รวมทัง้การได้มา/จ าหน่ายไปของสินทรัพย์  ซึ่งมีวงเงินเกิน
กว่าอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้การ
อนมุตัิแผนการร่วมทนุเพื่อขยายธุรกิจ และการอนมุตัิเงินกู้  
นอกเหนือจากเงินกู้ เพื่อใช้ในเงินหมนุเวียน ซึง่จะอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริษัท
จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ  ที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ 
ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้
กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทมีอ านาจ
ด าเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อ านาจในการ
ด าเนินการดังต่อไปนีจ้ะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 
1. เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น 

การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัท 
เป็นต้น 

2. การท ารายการที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย และอยูใ่นข่าย
ที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยระบใุห้ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

และในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

2. การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัท 
เอกชนมาเป็นของบริษัท 

3. การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของ
บริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบั
บคุคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถปุระสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทนุกนั 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณฑ์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 
5. การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6. การเลกิบริษัท 
7. การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีใ้นการประชุม
สามัญประจ าปีทุกครัง้ ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้
กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือในจ านวนท่ีใกล้เคียงที่สดุกบั
จ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจาก
ต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้ๆ อาจได้รับการเลอืกตัง้
ใหม่ได้ และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิ และ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด โดยก าหนดให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิ ธีการ
ดงันี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้เสยีงที่ตนมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 เพื่อ

เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่
จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะได้รับการ
เลือกตัง้ให้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการบริษัทจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ
การเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้
เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งได้รับการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้าไปแทน 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงก าหนดตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 
ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าปี 2558/2559 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ / 

การประชุมคณะกรรมการทัง้หมด (ครัง้) 
1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ กรรมการ / ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 
4 / 4 

2. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ และกรรมการบริหาร 4 / 4 

3. นางภณิดา ใช้เฮง กรรมการ และกรรมการบริหาร 4 / 4 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 / 4 

5. นายภทัรธร ทศันสุวรรณ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

3 / 4 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

4 / 4 

 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ /1 เนื่องจาก นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล, นางบญุทิพย์ ช้างนิล, และนางภณิดา ใช้เฮง ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารด้วย 
จึงไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ ได้เพียงแตค่า่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารเทา่นัน้ 

 /2 นายหริรักษ์ จามรกลุ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี 12 มิถนุายน  
2558

คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2556/2557 ปี 2557/2558 ปี 2558/2559 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ /1 - - - - - - 

2. นางบญุทพิย์ ช้างนิล /1 - - - - - - 

3. นางภณิดา ใช้เฮง /1 - - - - - - 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 62,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 

5. นายภทัรธร ทศันสุวรรณ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 43,500.00 เบีย้ประชมุ 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ /2 - - 14,500.00 - 58,000.00 เบีย้ประชมุ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ
มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายหริรักษ์ จามรกลุ ซึง่
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและเป็น Senior 

Operations Manager – Motors, AXA Assistance Co., Ltd. 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตาม
ข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
1. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง

ถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดยการประสานงาน
กับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารที่รับผิดชอบจัดท า
รายงานทางการเงินทั ง้ ราย ไต รมาสและประจ า ปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญั ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้กลุม่บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ
ทานร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้
โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่า ด้ วยหลักท รัพ ย์และตลาดหลักท รัพ ย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุม่บริษัท 

 
 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็น
อิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของกลุม่บริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดยค านึงถึง
ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณ
งานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้ความมัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กลุม่บริษัท 

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ
ดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้
 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัท  

 เหตผุลที่เช่ือว่า ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะ
ได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
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 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในรายงาน
ส าคญัๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายบญัญัติ 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ
จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็น ด้วย
คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 

ถึงแม้ว่าบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือก
บุคคลที่ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก าหนดแนวทางและ
หลักเกณ ฑ์ในการแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือก
โดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความ
น่าเช่ือถือ  แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นให้พิจารณา
คณุสมบตัิและความเหมาะสม และให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้
แต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระ
การด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี ซึง่กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตัง้
ใหม่อีกได้ทัง้นีก้รรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบต้องมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้
1. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรม 

การทัง้หมดแตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 
2. กรรมการอิสระแต่ละคนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัตอ่ไปนี ้
1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้รับเงินประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค า
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการ
จดทะเบียนทางกฎหมาย ในลักษณะที่ เป็น บิดา
มารดา พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ
ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกิน 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจขดัแย้ง 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินการของบริษัท 

 
คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริหารมี
ทัง้หมด 3 ทา่น ดงันี ้
1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล กรรมการบริหาร 
3. นางภณิดา ใช้เฮง กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
2. ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท 
3. ก าหนดแผน และแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดม

ทนุตามนโยบายของกลุม่บริษัท 
4. พิจารณาวาระตา่งๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท 
5. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนด

อตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบ-
แทน โบนสั ส าหรับพนกังานระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป 

6. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบักฎหมายที่ใช้อยู่ 

7. มีอ านาจอนุมัติการลงทุน การซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของ
กลุม่บริษัท การจดัซือ้จดัจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน 
การเข้าท าสญัญา หรือการท านิติกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของกลุม่
บริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัทว่าด้วย
อ านาจและด าเนินการของบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจและ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่
ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสีย  หรือผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึง่การอนมุตัิ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ-
กรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

รายชื่อคณะผู้บริหาร 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 
ด ารงต าแหนง่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล 
ด ารงต าแหนง่ กรรมการผู้จดัการ 

3. นางภณิดา ใช้เฮง 
ด ารงต าแหนง่ รองกรรมการผู้จดัการ 

4. นางสาววลยัลกัษณ์ คหูเพ็ญแสง 
ด ารงต าแหนง่ ผู้จดัการทัว่ไป 

5. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ 
ด ารงต าแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางปาริชาต  
พงศ์รัตนเดชาชยั ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัที่ 
11 มิถุนายน 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทัง้ต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น โดยมีหน้าที่ในการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกบัการ
ประชุม  ทะเบี ยนกรรมการ รายงานการมี ส่ วน ได้ เสี ย 
ด าเนินงานเก่ียวกับการประชุมกรรมการและผู้ ถือหุ้น ติดต่อ
ประสานงานกบัคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานภายในบริษัท 
และหน่วยงานก ากับดูแล ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดแูลงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ และ
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท ตลอดจนด าเนินการอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ที่ผา่นมากลุม่บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารซึง่ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ปี 2556/2557 ปี 2557/2558 ปี 2558/2559 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 6 7.26 8 7.52 8 8.77 

โบนสัรวม 6 0.76 8 0.79 8 0.93 

รวม 6 8.02 8 8.31 8 9.70 

 
  

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล

กรรมการผู้จัดการ

นางบุญทพิย์ ช้างนิล

รองกรรมการผู้จัดการ

นางภณิดา ใช้เฮง

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ

นางสาวฉัตรสุมาลย์ ถนอมจติต์

ผู้จัดการท่ัวไป

นางสาววลัยลักษณ์ คูหเพญ็แสง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร 

นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล อายุ 38 ปี 

ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นางบุญทิพย์ ช้างนิล อายุ 41 ปี 

กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าก าลงั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 900,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.30 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – 2558 กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีการจดัการทัว่ไป สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภเูก็ต 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 15 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2549 – 2558 ผู้จดัการทัว่ไป สายงานสนบัสนนุ และ 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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นางภณิดา ใช้เฮง อายุ 34 ปี 

กรรมการบริษัท 
รองกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นายอนุตร ตนัตราภรณ์ อายุ 45 ปี 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ  

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2554 – 2558 ผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ และ 

ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายการเงิน  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2552 – 2554 ผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 

Communication, RMIT University, Australia 
 อนปุริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 

Communication, RMIT University, Australia 
 อนปุริญญาตรี Computer Aided Art & Design, School of Arts and 

Design, RMIT University, Australia 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2549 – 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2553 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการบริหาร โรงเรียนอนบุาลหสัดิน 
 2559 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัท โซนิคอินเตอร์เฟรท จ ากดั 
 2552 – 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร บริษัท พระราม 3 ฮอนด้าคาร์ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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นายภทัรธร ทัศสุวรรณ อายุ 41 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

 
นายหริรักษ์ จามรกุล อายุ 44 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2549 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2549 – ปัจจบุนั หุ้นสว่น ทนายความ และที่ปรึกษากฎหมาย  

ส านกังานกฎหมายห้างหุ้นสว่นจ ากดั พี ที เอ็ม 
แอนด์ แอสโซสิเอท 

 2553 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา  
บริษัท ไทย ฟิตติง้ โฮม กรุ๊ป 

 2553 – 2557 ที่ปรึกษาและหุ้นสว่น  
บริษัท บียอนด์ 99 อินชวัรันส์ โบรกเกอร์ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Shenandoah University, USA. 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2558 – ปัจจบุนั Senior Operations Manager – Motor, 

  AXA Assistance Co., Ltd. 
 2557 – 2558 CRM and Service Marketing Manager, 

MG Sales (Thailand) Co., Ltd. 
 2556 – 2557 ASEAN Customer Assistance Center Manager, 

Ford Operations (Thailand) Co., Ltd. 
 2553 – 2555 Technical Complaint Management Senior 

Manager, Mercedes-Benz (Thailand) Co., Ltd. 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง  
 ไมมี่ 
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นางสาววลัยลกัษณ์ คูหเพ็ญแสง อายุ 52 ปี 

ผู้จัดการท่ัวไป 
 
 

 
นางสาวฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์ อายุ 33 ปี 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย ศนูย์การศกึษานอกโรงเรียน 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2004 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 15 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2549 – 2558 ผู้จดัการทัว่ไป สายงานปฏิบตัิการ                   

บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  - ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 ไมมี่ 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2558 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2556 – 2558 รองผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2553 – 2555 ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

  



 
 

รายงานประจ าปี | บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) 

30 

นางปาริชาติ พงศ์รัตนเดชาชยั อายุ 35 ปี 

เลขานุการบริษัท 
 
 

  

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี บริหารการจดัการ สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 ไมมี่ 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
หมายเหตุ  

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอ านาจควบคมุทัง้หมด ไม่เคยกระท าผิดหรือ
ถกูลงโทษเน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
พ.ศ. 2546 ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1) การกระท าการโดยไมส่จุริต หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแรง 
2) การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมลูหรือข้อความอนัเป็นเท็จที่อาจท าให้

ส าคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

3) การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทนุในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนับสนนุ
การกระท าดงักลา่ว 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการ 
บริษัทย่อย 

บจก.สยาม ไอโซ โปร บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์ บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส์ CT Universal Co., Ltd. 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ A, B, /, // A, B, /, // A, B, /, // - 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล C, /, // C, /, // C, /, // - 
3. นางภณิดา ใช้เฮง D, /, // D, /, // D, /, // - 
4. นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั - - - /, // 
5. นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั - - - /, // 
6. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ - - - - 
7. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ - - - - 
8. นายหริรักษ์ จามรกลุ - - - - 

หมายเหต ุ A = ประธานกรรมการ B = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  C = กรรมการผู้จดัการ 

 D = รองกรรมการผู้จดัการ E = ผู้บริหาร / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร 
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 การก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึง

ปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) และได้ให้ความส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้สว่น
เสียของบริษัทและสงัคมโดยรวม คณะกรรมการได้ก าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทมีการเจริญเติบโตที่ยัง่ยืน ไว้ดงันี ้

1. ด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
ระมดัระวงั เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง  
โดยด าเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมิน
ความเสี่ยงรวมทัง้วางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหาร
ความเสีย่งอยูส่ม ่าเสมอ 

4. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 

6. ดแูลสนบัสนุนให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิงาน
อย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบ
ธรรม 

นอกจากนัน้บริษัทได้ด าเนินการตามหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผู้ ถือหุ้น และได้ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อผู้ ถือ
หุ้นอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนัในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นพงึมี
และพงึได้ โดยบริษัทได้มีการปฏิบตัิดงันี ้

 
 การประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทถือปฏิบตัิ ให้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม

ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุม พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอด 
จนวิธีการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้ นได้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันนัดประชุม 7 วัน นอกจากนัน้แล้วบริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วยเพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้ นสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน  ที่ 
www.citysteelpcl.com 

2. ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ค าถาม
ต่างๆ โดยมีการก าหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท และมีการแจ้งข้อมูลผ่านทางตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ  

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บริษัทได้สนับสนุนให้มีการใช้หนังสือมอบฉันทะที่ได้มีการ
จดัสง่ไปให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในการลงมติใน
วาระต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่งไปนัน้ มีทัง้แบบ
ทัว่ไป และแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสยีงได้ และมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็น
ทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้จัดให้มีการ

ประชุมอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการซกัถามในเร่ืองการ
ด าเนินงานของบริษัทและเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ในที่ประชมุ 

2. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้มีการใช้บตัร
ลงคะแนนในทกุวาระการประชมุ และในวาระท่ีมีหลายรายการ 
เช่น วาระการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทก็ได้จดัให้มีการลงมติเป็น
รายบุคคล ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน
กรณีเกิดข้อโต้แย้งในภายหลงั 

http://www.citysteelpcl.com/
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3. บริษัทได้จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ ซึ่งได้แก่ผู้ สอบ
บญัชีของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้
ถือหุ้นทุกครัง้ และได้เปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ พร้อมทัง้ได้มี
การบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุด้วย 

 การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติ
การประชมุผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมที่ถูกต้อง
ครบถ้วน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเก่ียวกับ
ขัน้ตอนการลงคะแนน รายช่ือผู้ เข้าร่วมประชุม ประเด็น ข้อ
ซักถาม ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้ ถือหุ้ น และผลการลง 
คะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งจะมีการบนัทึกตัง้แต่ก่อนด าเนินการ
ประชมุไปตลอดจนเสร็จสิน้การประชมุ 

2. บริษัทได้ท าการเผยแพร่มติที่ประชมุผา่นทางตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้มีการจดัเก็บรายงานการ
ประชมุอยา่งเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกตอ่การตรวจสอบ 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

นอกจากการให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการ
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเร่ืองตา่งๆ ในการประชุมแตล่ะ
ครัง้ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดที่ 1 แล้ว บริษัทยังได้ให้ความ 
ส าคญัและสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่
เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เป็น
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งบริษัทได้มี
หลกัการในการปฏิบตัิดงันี ้

 การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทได้มีการแจ้งก าหนดการประชุม วาระการ

ประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ลว่งหน้าก่อนวนันดัประชมุผู้
ถือหุ้น 

2. ในการแจ้งขา่วต่างๆ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น 
เอกสารประกอบในการพิจารณาวาระต่างๆ หนงัสือมอบฉนัทะ 
รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการ
จดัท าขึน้ทัง้ที่เป็นฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นทัง้ที่เป็นคนไทยและต่างชาติได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่า
เทียมกนั 

 การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 
1. บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ผู้

ถือหุ้ นส่วนน้อยได้ เสนอช่ือบุคคลเพื่ อเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยได้มีการเปิดเผยข้อมลูไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทและมีการแจ้งข่าวผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ไม่มีผู้ ถือ
หุ้นท่านใดเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ 

2. ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
โดยไม่มีการแจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลู
ก่อนตดัสนิใจ 

 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคมุดแูลการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทล่วงหน้า โดยก าหนดให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่
สามารถเปิดเผยตอ่สาธารณชนไว้เป็นความลบั ซึง่จะให้เฉพาะ
พนักงานที่ เก่ียวข้องรับทราบเฉพาะส่วนที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานเท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยังก าหนดให้มีวิธีการควบคุม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการน าข้อมลูความลบัของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั และมีการก าหนดบทลงโทษ
พนกังานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎไว้อย่างชดัเจน พร้อมทัง้แจ้ง
แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

 การมีสว่นได้เสยีของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการระบุการมี

สว่นได้เสยีก่อนท่ีจะมีการพิจารณาการท ารายการตา่งๆ โดยใน
การท ารายการที่ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั โดย
หากบริษัทมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นรายการดังกล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด นอกจากนัน้ 
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ในการพิจารณารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการที่มีสว่นได้เสียจะไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาและงด
ออกเสยีงในวาระนัน้ 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจบน
พืน้ฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสตัย์ และ
การแข่งขนัที่เป็นธรรม  โดยการปฏิบตัิต่อบคุคลผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อตกลงที่ได้ท าร่วมกัน ดังนัน้บริษัทจึงได้มีการก าหนดและ
สื่อสารนโยบายและข้อพึงปฏิบตัิส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายจดัการ และพนกังาน ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามภาระกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
เที่ยงธรรม โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ ซึ่งรวมถึง
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ, สิทธิใน
การรับเงินปันผล, และสิทธิอื่นตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดที่ 1 
และหมวดที่ 2 แล้ว บริษัทยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินกิจการอย่างเต็ม
ความสามารถและด้วยความระมัดระวัง เพื่ อให้ เกิดผล
ประกอบการที่ดีและให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และบริษัทยงัได้ก าหนดให้มีช่องทางการติดต่อส าหรับผู้ ถือหุ้น
ผา่นทางฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ตอบ
ข้อซกัถาม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทัง้รับเร่ือง
ร้องเรียนต่างๆ ด้วย ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข (038) 782-064-68 หรือ www.citysteelpcl.com 
หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลกูค้า 
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่าง

เหมาะสม ด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ โดยได้มีการ
ด าเนินการดงันี ้

1. ผลิตสินค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการลูกค้าได้เป็นอย่างดี  ในราคาที่
เหมาะสม 

2. ให้บริการที่ดีทัง้ก่อนและหลงัการขาย โดยการให้
ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนการท างานร่วมกัน เพื่อออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า ตัง้แต่ก่อนที่
ลกูค้าจะสัง่ซือ้สินค้ากบักลุม่บริษัท ไปจนถึงการสง่มอบสินค้า
อย่างตรงต่อเวลาและการติดตัง้สินค้าที่ได้มาตรฐาน การให้
ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาต่างๆ และการตรวจสอบสภาพ
สนิค้าภายหลงัการใช้งาน 

3. มุง่มัน่ในการพฒันาผลติภณัฑ์เพื่อให้สนิค้ามีความ
หลากหลายมากขึน้ โดยกลุ่มบริษัทได้ยึดถือในนโยบาย
คณุภาพที่วา่ “ผลิตภณัฑ์ดี มีคณุภาพ ประทบัใจลกูค้า พฒันา
อยา่งตอ่เนื่อง” 

4. รักษาข้อมูลของลูกค้า ซึ่งรวมถึงแบบงาน และ
ตวัอย่างผลิตภณัฑ์ของลกูค้า ให้เป็นความลบัและป้องกนัการ
น าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยโดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
ลกูค้า 

 พนกังาน 
บคุลากรถือเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลือ่นให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ กลุม่บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม และดแูลพนกังาน
ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี โดยกลุม่บริษัทได้มีการด าเนินงานดงันี ้

1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อ
พนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิ
ต่อพนกังานเนื่องด้วยความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ เพศ อาย ุ
การศกึษา หรือความแตกตา่งในด้านกายภาพ ซึง่กลุม่บริษัทได้
มีการจ้างแรงงานที่เป็นผู้พิการและจัดให้ท างานในต าแหน่ง
หน้าที่ท่ีเหมาะสม 

2. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และมี
การปรับค่าตอบแทนให้กับพนกังานในทุกๆ ปี โดยพิจารณา
จากสถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจในเวลานัน้ๆ และผลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึ่งจดัท าขึน้ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  

3. สง่เสริมให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษ
และโครงการต่างๆ ที่ได้จัดขึน้เพื่อสร้างความสามัคคีและ
พฒันาประสทิธิภาพในการท างาน 
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4. ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภยั รวมทัง้มีการจดัอบรมและปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

5. สง่เสริมให้มีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ ทัง้การจดั
อบรมภายในบริษัทให้กับพนักงานใหม่ในแต่ละสายงานและ
การอบรมนอกสถานที่ในเร่ืองความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจให้กบัพนกังาน นอกจากนัน้ยงัได้มีการจดั
โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างพนกังาน เพื่อให้พนกังาน
ได้มีความรู้ที่หลากหลายในสายงานอื่นๆ ด้วย 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
รวมทัง้รับข้อร้องเรียนจากพนกังานผ่านทาง “ฝ่ายบริการเติม
รอยยิม้” 

7. สร้างค่านิยมที่ดีให้กับพนกังานทุกๆ คนในองค์กร 
โดยมุง่เน้นปรัชญาที่วา่ “คนดีส าคญักวา่ทกุสิง่” และสง่เสริมให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติห น้าที่ ด้ วยความซื่ อสัต ย์  สุจ ริต 
ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 
พร้อมทัง้ปลกูฝังและรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามไม่ให้ รับหรือให้สินบนและ
สิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้
หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบน
ในการด าเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทาง
อาญา รวมถึงก าหนดบทลงโทษกรณีที่ฝ่าฝืนด้วย 

 คูค้่าและเจ้าหนีก้ารค้า 
เพื่อเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนระหว่างบริษัท

และคู่ค้า บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าและ
เจ้าหนีก้ารค้าบนพืน้ฐานของความเกือ้หนนุท่ีเป็นธรรม โดยให้
ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนีก้ารค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการค้าหรือตามสัญญาที่ตกลงท าร่วมกัน 
รวมทัง้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรม โดยไม่เรียก หรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตจากคู่
ค้า และไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมตอ่การกระท าใดๆ อนัท่ีจะก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่บริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบาย 
และก าหนดบทลงโทษจากการกระท าดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจน 

 

 คูแ่ขง่ขนั 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัท่ียตุิธรรม 

โดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี และไม่กระท าการ
ใดๆ ที่เป็นการท าลายช่ือเสยีงหรือก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่คู่
แขง่ขนั 

 ชมุชน, สงัคม, และสิง่แวดล้อม 
บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาชมุชนและสงัคม

ควบคู่ไปกบัการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบตัิต่อชุมชนและสงัคม โดยไม่
สร้างความเดือดร้อนต่อชุมชนรอบข้าง และให้ความร่วมมือ
และช่ วย เหลื อ ใน เร่ือ งต่ า งๆ  ต่ อ ชุม ชนที่ บ ริ ษั ทตั ง้อยู ่
นอกจากนัน้บริษัทยงัให้ความใสใ่จเป็นอยา่งมากกบัการรักษา
สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลงังาน โดยได้น าหลกัปรัชญา
องค์กรที่ว่า “ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม 
รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์
พลังงาน รวมทัง้การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมี
ประสทิธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบั
เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 

นอกจากการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทยังได้มีการจัด
ช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทในการ
เสนอแนะ แจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีที่มี
เหตกุารณ์ผิดปกติหรือไม่เหมาะสม โดยผู้มีสว่นได้เสยีสามารถ
ติดตอ่กบักรรมการอิสระได้ทางโทรสารผา่นทางฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท่ีหมายเลข (038) 214-534 หรือติดตอ่โดยตรงผา่นทาง
อีเมล์ compliance@citysteelpcl.com ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัผู้มีส่วนได้เสียไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อ
สงัคมบนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com อีกด้วย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ส าหรับทัง้ข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือ
หุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องอื่นๆ โดย
บริษัทได้มีการด าเนินการดงันี ้

mailto:compliance@citysteelpcl.com
http://www.citysteelpcl.com/
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1. บริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่
เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลู
ทางเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตาม
ข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผ่านทางช่อง
ทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ใช้ข้อมูลทุกฝ่ายสามารถเข้าถึง
ข้อมลูได้ง่าย และเทา่เทียมกนั  

2. บริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม โครงสร้างการถือ
หุ้นและโครงสร้างการด าเนินงานของกลุม่บริษัท และลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ และข้อมลูที่เก่ียวข้องอื่นๆ ไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และในรายงาน
ประจ าปี เพื่อให้นกัลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่เพียงพอต่อการ
ตดัสินใจและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละปี โดยได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้บริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม
ส าหรับปีปัจจบุนัและปีก่อนหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3. บริษัทได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์
เพื่อท าหน้าที่ตอบข้อซกัถามและให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ซึ่งผู้
ลงทุน ผู้ ถือหุ้ น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลเก่ียวกับบริษัทได้ที่
www.citysteelpcl.com ห รือ  ir@wkpgroup.com ห รือ ได้ ที่
หมายเลขโทรศพัท์ (038) 782-064-68  
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ก ากบัดแูลกิจการเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและต่อผู้
ถือหุ้น เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการก าหนดรายละเอียด
เก่ียวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรม 
การ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 
 

 ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าที่ รวมทัง้ภาวะ

ผู้น าและวิสยัทศัน์ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศ น์  ภารกิจ  กลยุท ธ์  เป้ าหม ายแผนธุ รกิ จ  และ
งบประมาณของบริษัท ตลอดจนการก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น 

2. คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้จดัให้มี
การติดตามการด าเนินการดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอด้วย 

3. คณะกรรมการของบริษัทได้มีการก ากบัดแูลให้ฝ่าย
จัดการบริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึง
รายการท่ีมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยี และรายการท่ีต้องขอ
ความ เห็นจากผู้ ถื อหุ้ น  ตาม ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ พิ จารณาการ
ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ
อย่างชัดเจน รวมทัง้มีการสื่อสารบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และ
พนกังานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และยึดมั่นใน
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัทก าหนดไว้ 

2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมัดระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 
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3. กรรมการบริษัทพงึอทุิศเวลาปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และ
ทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บริษัท
เจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสม 

4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหน้าที่โดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น และในขณะเดียวกันต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวข้อง
ด้วย โดยปฏิบตัิต่อบคุคลทกุกลุม่ด้วยความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

5. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศยัต าแหน่งหน้าที่ ในการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัของ
บริษัท ตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้กบั
ตนเอง และผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณะ ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ ในลกัษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 การถ่วงดลุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร  โดย

ไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตัดสินใจแต่
บคุคลเดียวหรือกลุม่เดียว  เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดุล
และให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมี
คณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 6 ทา่น รายละเอียดเป็นดงันี ้

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
 กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
บริษัทมีกรรมการอิสระทัง้หมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

50 ของกรรมการทัง้หมด 
 การรวมหรือแยกต าแหนง่ 
บริษัทมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของ
บริษัท นอกจากนีย้งัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่จะรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการควบคุมดูแล
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในของกลุม่บริษัทให้เป็นไปอยา่ง

โปร่งใส เหมาะสม รัดกุม และเป็นไปตามนโยบายของคณะ 
กรรมการบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 การด ารงต าแหนง่กรรมการ 
บริษัทมีนโยบายเร่ืองการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นของ

คณะกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการสามารถด ารง
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัได้ไมเ่กิน 5 บริษัท และ
ได้มีการก าหนดให้กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทได้ไมเ่กิน 9 ปี 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทไว้อยา่งชดัเจน และโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที่
เหมาะสมและสอดคล้องกบัอตุสาหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัที่
เพียงพอที่จะดึงดดูและรักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิที่ต้องการ
ได้ และต้องผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการโดย

ปกติอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น ซึ่งบริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุม
ล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อยา่งเพียงพอในการเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ 

 คณะอนกุรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ 

สอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านเพื่อช่วยในการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัท โดยอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดเร่ืองขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้มี
การจัดตัง้คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่บริษัทได้
ก าหนดให้มีกระบวนการการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นที่
เหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของ
บริษัทในประกอบการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน 
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 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของ

บริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการ
บัญชีที่ได้ รับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้
ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน
และระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบควบคุม
ภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของ
งบการเงินของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ

และมีการประเมินผลงานกรรมการโดยจดัให้มีขึน้ทุกปี โดยให้
ใช้แบบฟอร์มการประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ในการปฏิบตัิงานที่
เกิดขึน้ในระหว่างปีที่ผ่านมา ทัง้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงและพฒันาแนวทางการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

 การพฒันากรรมการ 
 การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่
บริษัทได้จดัให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีเข้ารับ

ต าแหน่งใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ 

รวมทัง้ข้อมลูที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการ
ด ารงต าแหนง่ โดยคูม่ือกรรมการประกอบด้วย 

1) พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
2) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
3) หนงัสอืรับรองการจดทะเบียนบริษัท 
4) ข้อบงัคบับริษัท 
5) คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจ าปีฉบบัลา่สดุ 
 การอบรมของคณะกรรมการ 
บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรม

หลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่นๆ โดยกรรมการทุกท่านมี
ประวตัิการเข้าอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทยแล้ว 

 การสบืทอดต าแหนง่งาน 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบ

เร่ืองการพิจารณาแผนพัฒนาเพื่อทดแทนต าแหน่งงาน เพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหา คัดเลือก และเตรียม
ความพ ร้อมของบุคลากรในการด ารงต าแหน่งงานที่ มี
ความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

เนื่องจากบริษัทถือหุ้ นในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทใน
สดัส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 100 ดังนัน้คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้ตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทยอ่ย โดยผู้ที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยนัน้ มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
บริษัทย่อย และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ 
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ 
หรือใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดยีวกบัท่ีต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดย
บริษัทเอง ทัง้นีก้ารส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย
ดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 
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นอกจากนี บ้ ริษัทก าหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นๆ เป็นไป
ตามข้อบงัคบัของบริษัท และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกับ
หลกัเกณฑ์ของบริษัท เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้อง บริษัทยังมีการก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บ
ข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาเพื่อจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดแนวทางในการควบคุม 
ดูแลการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็น
ข้อมลูในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า จึงก าหนด
นโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณชนไว้ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนเก่ียวข้อง
เท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยังก าหนดให้มีวิธีการควบคุมกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ในการน าข้อมลูความลบัของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั และมีการก าหนดบทลงโทษพนกังานที่
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน และแจ้งแนวทาง
ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ  โดยมีการก าหนด
กฎเกณฑ์ซึง่มีรายละเอียดของข้อก าหนดดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้อง
รักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้อง
ไม่น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย 
หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคล
อื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้ รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้อง
ไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้
ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติ
กรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทไม่วา่โดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท 
หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการ
สมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา 
คู่สมรส บุตร พี่ น้อง ลุง ป้า น้า อา รวมทัง้คู่สมรสของบุคคล
ดังกล่าว เป็นต้น) ของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของ
บริษัทด้วย 

4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องไม่ท าการ
ซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 
เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และต้องไม่ซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง 
นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว 

ทัง้นีบ้ ริษัทจะก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ ฝ่าฝืน
ข้อก าหนดดงักลา่ว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี  ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือไล่ออก 
แล้วแตก่รณี 

นอกจากนีบ้ ริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้ บริหารให้ทราบ
เก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราช 
บญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และ
ให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท
ทราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงัได้แจ้งบทลงโทษ
หากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักลา่วด้วย 

 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้
ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน 
และผู้ บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ
ควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมี
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การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามการควบคุมและ
ประเมินผลเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
นอกจากนีย้งัจดัให้มีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน
โดยได้ก าหนดอ านาจอนุมัติในการท าธุรกรรมทางการเงินไว้
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริษัทได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้แต่งตัง้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน โดยเน้นที่
ความเสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุ -
ประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท 
เพิ่มความเช่ือมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ระดบัสงูว่ามีระบบข้อมูลที่เช่ือถือได้ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจใน
การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นไปอยา่งถูกต้อง 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงูเกิดความ
มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนกังานมี
การปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว้ 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัท่ี 24 
กันยายน 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO ที่
ได้ปรับปรุงใหมใ่นปี 2556 ซึง่จากการซกัถามข้อมลูจากผู้บริหาร
และฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

และแบบประเมินที่บริษัทได้จัดท าขึน้แล้ว สรุปได้ว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการ
ที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ 
รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคล
ที่เกี่ยวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายใน
ในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในที่
เพียงพอแล้วเช่นกนั 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ตรวจสอบ
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 โดยมี
ความเห็นวา่งบการเงินดงักลา่วแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานท่ีครบถ้วนถกูต้องตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทคือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง 
แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ ตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทได้เข้ามาท าการประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในของบริษัทและไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส าคญั
ในระบบการควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด 
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 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทตระหนักดีถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้
ก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคม โดยเร่ิมจากการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมที่
มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี มี
ความโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย สง่เสริมสมัพนัธภาพที่ดีต่อ
ลกูค้า ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน สิทธิแรงงาน และทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ซึ่งบริษัทเช่ือมัน่ว่าการ
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียจะเป็น
รากฐานที่ส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้
อย่างยั่งยืน เพื่อให้การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงได้มีการก าหนด
นโยบายและการด าเนินงานเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม
ไว้ดงันี ้

1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บริษัทมุ่งมัน่ในการบริหารงานอย่างเต็มความสามารถ

และระมดัระวงั ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆ กลุ่ม อย่างเสมอภาค 
เทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทสนับสนุนให้มีการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็น

ธรรม ไมล่ะเมิดหรือไมส่นบัสนนุการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็น
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพและปฏิบัติตามกฎ-
หมายและกฎระเบียบของสงัคมอยา่งเคร่งครัด 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมความเสมอ

ภาคด้วยการไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างแรงงาน ไม่บังคับใช้
แรงงาน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

4. การมีสว่นร่วมของพนกังาน 
บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ของบริษัท และมีการจัดช่องทางการสื่อสารเพื่อแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารและเพื่อให้พนักงานได้แสดงความเห็นอย่าง
เต็มที่ 

 

 

5. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทสง่เสริมให้มีการปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

ทัง้ในเร่ืองการก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนการ
พฒันาทกัษะความรู้เพื่อโอกาสในความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 

6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทมุ่งเน้นในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรง

ตามความต้องการของลกูค้า ในราคาที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความพอใจสงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั 

7. มีสว่นร่วมกบัชมุชนในการพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดี 
บริษัทให้ความส าคญัต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่

พงึปฏิบตัิต่อชุมชนและสงัคม โดยไม่สร้างความเดือดร้อน และ
ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ ต่อชุมชนโดยรอบ 
เพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีของชมุชนและสงัคม 

8. การจดัการสิง่แวดล้อม 
บริษัทรณรงค์สร้างจิตส านกึให้กบัพนกังานเก่ียวกบัการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์พลังงาน และการใช้
ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน  

 
การด าเนินงานเกี่ ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมใน
กระบวนการด าเนินธุรกิจ 

 การด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั 

 บริษัทยดึมัน่ในการดแูลบคุลากรรวมทัง้ผู้ รับเหมาที่
ต้องเข้ามาท างานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลดสถิติ
การเกิดอบุตัิเหต ุลดอตัราการบาดเจ็บให้ดีกวา่ปีที่ผ่านมา โดย
มีนโยบายว่าจะต้องเกิดอุบัติ เหตุไม่เกิน 10 ครัง้/ปี มีการ
ประกาศ กฎระเบียบ ข้อบงัคบั เก่ียวกบัพนกังานและผู้ รับเหมา
อย่างชัดเจน รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 มีการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย
ให้แก่พนกังานก่อนเข้าสูก่ารท างานจริง และให้หวัหน้างานเป็น
ผู้ดแูลและประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการท างานเพื่อพิจารณา
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หาแนวทางแก้ไขกรณีพบประเด็นความไมป่ลอดภยั นอกจากนี ้
ยงัมีอปุกรณ์ส าหรับป้องกันภยัส่วนบุคคลตามความเสี่ยงของ
งานนัน้ๆ ให้พนกังานได้มีใช้อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม เนื่องจากบริษัทไมม่ี
กากของเสีย และไม่มีการใช้สารเคมีในการผลิต จึงมัน่ใจได้ว่า
จะไม่สร้างความเดือดร้อนต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบของบริษัท
อยา่งแนน่อน นอกจากนีย้งัมีการรณรงค์สร้างจิตส านกึเก่ียวกบั
การดแูลและรักษาสิง่แวดล้อมให้แก่พนกังานด้วย 

 บริษัทได้น าหลกัปรัชญาองค์กรที่ว่า “ประโยชน์สงู
ประหยดัสดุ” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตส านึก
ให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์ รวมทัง้การใช้ทรัพยากรและ
พลงังาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิง่แวดล้อม และผลกระทบตา่งๆ ร่วม
รณรงค์ประหยดัพลงังานเพื่อลดภาวะโลกร้อน เช่น ลดการใช้
กระดาษโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การปิดสวิทช์ ถอดปลัก๊
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุครัง้หลงัเลกิใช้งาน การปิดเคร่ืองปรับอากาศ
ในช่วงก่อนเที่ยงและก่อนเลกิงานเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 10 นาที 
และการใช้ทรัพยากรน า้อย่างคุ้ มค่า ปิดก๊อกน า้ให้สนิท ปิด
วาล์วน า้ในกรณีที่มีวันหยุดยาว นอกจากนีบ้ริษัทยังน าหลัก
ปรัชญาองค์กรดงักลา่วมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหารและพนกังานอีกด้วย 

 การด าเนินงานด้านสงัคม 
 การพฒันาบคุลากรและการค านงึถึงสทิธิมนษุยชน 
บุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บคุลากรและการเคารพในสทิธิมนษุยชน ดงัตอ่ไปนี ้

การพฒันาพนกังาน  
กลุม่บริษัทมีนโยบายในการพฒันาบคุลากร โดยมี

วัต ถุป ระสงค์ เพื่ อพัฒ นาบุค ลาก รใน ด้ านค วาม รู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานทัง้ในส่วนงานเทคนิค 
(Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่ม 
พูนความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์กร นอกจากนีย้ัง
เป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ท างาน
กบักลุ่มบริษัทในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดย
กลุม่บริษัทได้มีการจดัอบรมดงันี ้

1. จดัอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็น
การอบรมให้กบัพนกังานใหมใ่นสายงานโดยบคุลากร
ที่มีประสบการณ์ในสายงานนัน้ๆ ร่วมถ่ายทอด
ความรู้ พร้อมทัง้ประสบการณ์ให้ 
2. จัดอบรมนอกสถานที่อย่างสม ่าเสมอในเร่ือง
ความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยค านึงถึงการ
จดัการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบังานในแตล่ะสายงาน 
เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีการผลติ เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทได้จัดตัง้โครงการการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างพนักงานด้วยกันเอง (Learning and Teaching 
Organization Program) โดยจะให้พนักงานที่มีประสบ 
การณ์ในแต่ละสายงานเป็นอาจารย์ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ที่ตนมีในสายงานนัน้ๆ ให้แก่นกัเรียนซึ่งเป็น
พนกังานจากสายงานอื่นๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั
การปฏิบตัิงานในสายงานอื่นๆ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการเสริมสร้าง
ทกัษะความรู้เพิ่มเติมให้กับพนกังาน และยงัเป็นการสร้าง
ความสมัพันธ์ในการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมการ
สื่อสารภายในองค์กรให้มีความราบร่ืน และเกิดประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึน้ 

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
นอกจากเงินเดือนที่พนักงานจะได้รับจากการ

ปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเก่ียวกับ
สวสัดิการและผลตอบแทนอื่นๆ ทัง้ตามที่กฎหมายก าหนด
และตามที่บริษัทเห็นสมควรที่จะเพิ่มให้จากที่กฎหมาย
ก าหนด เพื่ อ เป็ นขวัญ และก าลัง ใจ ให้ กับพนักงาน 
นอกจากนัน้ทางบริษัทยังมีการปรับค่าตอบแทนให้กับ
พนกังานทุกปี โดยพิจารณาการปรับค่าตอบแทนจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกเดือน โดยมี
อตัราการปรับค่าตอบแทนตามนโยบายที่บริษัทก าหนดใน
แต่ละปี ทัง้นีต้้องสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ 

 ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  
บริษัทมีการสร้างความสมัพันธ์อันดีต่อลกูค้าทุกกลุ่ม

มาอย่างช้านาน ด้วยการบริหารความสมัพนัธ์ที่ดี โดยยึดหลกั
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ในการด าเนินธุรกิจที่ว่า “งานบริการของเราเร่ิมก่อนการขาย” 
โดยการเข้าไปพบลกูค้าเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า และรับความ
ต้องการจากลกูค้าเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ที่ลกูค้าต้องการ หลงัจาก
นัน้ร่วมกนัพฒันาจนได้ผลติภณัฑ์ตามความต้องการของลกูค้า
อยา่งแท้จริง 

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยไม่ละเมิดหรือไม่
สนบัสนุนการด าเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์
ของบริษัท ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งถกูต้องตามลขิสทิธ์ิ 
การดูแลพัฒนาสังคม 

 การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาชมุชมและสงัคม

ไปควบคู่กับการด าเนินงานของบริษัท โดยได้จัดท าเป็น
โครงการตา่งๆ ดงันี ้

1. การมอบทนุการศึกษาประจ าปีซึง่ได้จดัท ามาอย่าง
ตอ่เนื่องทกุปี ให้แก่เยาวชนผู้ที่มีความประพฤติดีและมีผลการ
เรียนดีในท้องถ่ิน 

2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย
นกัศึกษาที่อยู่ในหลกัสตูรจะมีการจัดท าโครงงานต่างๆ ส่งให้
ทางมหาวิทยาลัยในระหว่างฝึกงาน ทางบริษัทจึงให้การ
สนบัสนนุการจดัสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ จดัหา
สถานที่  อุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนทีมพี่ เลี ย้ งเพื่ อคอยให้
ค าปรึกษา เพื่อให้โครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาส าเร็จ
ลลุว่งได้ด้วยดี 

3. การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชน์ในเขตชุมชนที่
บริษัทตัง้อยู ่เพื่อความสะดวกและปลอดภยัของผู้ที่ใช้เส้นทาง 

4. การขุดลอกคู คลอง เพื่อช่วยในการระบายน า้ใน
เขตชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยูก่่อนยา่งเข้าฤดฝูน 

นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการจัดท ารายงานความรับผิด 
ชอบต่อสังคมประจ าปี 2559 ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายและผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม การตอ่ต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้เข้าถึงข้อมลูอยา่ง
ถกูต้อง ชัดเจน และเท่าเทียมกัน ทัง้นีบ้ริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
ให้กบัผู้ที่สนใจบนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com 

http://www.citysteelpcl.com/


 
 

43 

 การต่อต้านการทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่สง่ผลกระทบตอ่การพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม ความมัน่คงของประเทศ โดยมุ่งมัน่กระท าในสิ่งที่ถกูต้อง ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบตัิในทกุกิจกรรมและในการตดัสนิใจ
ในทกุเร่ือง บริษัทได้มีการปลกูฝังและรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านกึตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยห้ามมิให้พนกังานให้หรือรับ
สนิบนและสิง่จูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนและสิง่จงูใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสนิบน
ในการด าเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝ่ าฝืนไว้ด้วย นอกจากนี ้
บริษัทยังได้สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก ”เครือข่ายหุ้ นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for 
Thailand) (PACT) อีกด้วย ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ไว้ในรายงานความรับผิดชอบตอ่
สงัคมซึง่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com 

http://www.citysteelpcl.com/
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านได้แก่ นาย
อนุตร ตนัตราภรณ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, และกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่าน คือ นายภทัรธร ทัศน
สวุรรณ และ นายหริรักษ์ จามรกลุ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 

ในปี 2558/2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในตามวาระท่ีเก่ียวข้องจ านวน 4 
ครัง้และได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระดงันี ้

1) พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจ ารายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  
2558/2559 ทัง้ในด้านความถูกต้องและการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงาน
ทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึน้อย่างถกูต้องเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

2) ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ซึง่ครอบคลมุ
ถึงการบริหารจดัการทัว่ไปของฝ่ายต่างๆ การควบคมุด้านการบริหารการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมทัง้สอบทาน
นโยบายแนวทางการบริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิผล 

3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

4) พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนมุตัิที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้
ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2559/2560 รวมทัง้มีการเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อรับฟัง
ความเห็นของผู้สอบบญัชีตอ่การควบคมุภายในและงบการเงินของบริษัท 

5) พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นวา่รายการระหว่างกนัมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กลุม่บริษัท และมีการเปิดเผยข้อมลู
รายการระหวา่งกนัอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

6) สอบทานการปฏิบตัิงานของตนเองโดยได้เปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ รวมทัง้สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการด าเนินงานได้อยา่งเหมาะสม
และเป็นไปตามแผนงานท่ีได้วางไว้ 
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7) สอบทานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทให้ได้มาตรฐานสากลและเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ทบทวนและสอบทานนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายด้าน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

8) ได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ในปี 2558/2559 ที่ผ่านมา โดยรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นเป็นดงันี ้

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 3 ครัง้ (3/4) 
3. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 

โดยสรุป ในปี 2558/2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงั พร้อมทัง้มีความ
อิสระอยา่งเพียงพอในการปฎิบตัิหน้าที่สอบทานข้อมลูต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้
ได้สง่เสริมให้บริษัทมีการปฎิบตัิตามข้อพงึปฎิบตัิที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี รวมทัง้มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสงัคมโดยรวม  ตลอดจนให้
ค าแนะน าในเร่ืองเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง และระบบควบคมุภายในท่ีดี เพื่อช่วยก าหนดแผนการปฎิบัติงานในอนาคต รวมไป
ถึงวิธีแก้ไขและป้องกนัความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่คณะผู้บริหารด้วย 

 
 

 
นายอนตุร ตนัตราภรณ์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 รายการระหว่างกนั 

1. บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จ ากัด 
ประเภทกิจการ 

ประกอบกิจการจ าหนา่ยอปุกรณ์ประดบัยนต์ที่ท าจากโลหะ 
สถานที่ตัง้ 

88 หมูท่ี่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยัเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม ในสดัสว่นร้อยละ 100 
 นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชัย และ นายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชยั ซึ่งเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัทของ บจก. สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม 

บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
(1) บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บจก.มาร์คเวิลด์ไวด์ ซือ้พลงังานไฟฟ้าจากบจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม โดยบริษัทได้ท าการติดตัง้มิเตอร์ไฟฟ้าที่จุด
จ่ายไฟเพื่อให้ทราบถึงปริมาณไฟฟ้าที่ใช้จริง ทัง้นีม้ีการตกลงช าระคา่ซือ้พลงังานไฟฟ้าในราคาต้นทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

ปี 2558/2559 มลูคา่ 0.80 ล้านบาท 
ปี 2557/2558 มลูคา่ 1.22 ล้านบาท 

(2) บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากดั 
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ ซือ้พลงังานไฟฟ้าจากบจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม โดยบริษัทได้ท าการติดตัง้มิเตอร์ไฟฟ้าที่
จดุจ่ายไฟเพื่อให้ทราบถึงปริมาณไฟฟ้าที่ใช้จริง ทัง้นีม้ีการตกลงช าระคา่ซือ้พลงังานไฟฟ้าในราคาต้นทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

ปี 2558/2559 มลูคา่ 0.21 ล้านบาท 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรมทัง้เง่ือนไขและราคาโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

2. บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซท็ พลัส จ ากดั 
ประเภทกิจการ 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
สถานที่ตัง้ 

88/8 หมูท่ี่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยัเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน บจก.ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั ในสดัสว่นร้อยละ 100 
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 นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชัย และ นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ด ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทของ บจก.ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั 

 บจก. ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั เป็นบริษัทใหญ่ (Holding Company) ของบริษัทโดยถือหุ้นของบริษัทจ านวน 
166.50 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 55.50 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมดของบริษัท 

บจก. ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
(1) บริษัท 
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บริษัทเช่าช่วงพืน้ท่ีอาคารส านกังานจาก บจก.ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั คิดเป็นพืน้ท่ีเช่าช่วง 576 ตรม. ระยะเวลาเช่า
ช่วงรวม 3 ปี นบัตัง้แต ่วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 โดยอตัราคา่เช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกบัราคาตลาดของการ
เช่าพืน้ท่ีในบริเวณใกล้เคียง 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

ปี 2558/2559 มลูคา่ 0.04 ล้านบาท 
ปี 2557/2558 มลูคา่ 0.04 ล้านบาท 

(2) บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บจก.สยาม ไอโซ โปร เช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านกังานจาก บจก.ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั คิดเป็นพืน้ท่ีเช่าช่วง 96 ตรม. 
ระยะเวลาเช่าช่วงรวม 3 ปี นบัตัง้แต ่วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 โดยอตัราคา่เช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกบัราคา
ตลาดของการเช่าพืน้ท่ีในบริเวณใกล้เคียง 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

ปี 2558/2559 มลูคา่ 0.01 ล้านบาท 
ปี 2557/2558 มลูคา่ 0.01 ล้านบาท 

(3) บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์ เช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านกังานและโรงงาน (สาขา 1) คิดเป็นพืน้ท่ีเช่าช่วง 1,680 ตรม. และเช่าช่วง
พืน้ที่โรงงาน (สาขา 2) คิดเป็นพืน้ที่เช่าช่วง 8,208 ตรม. จาก บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั ระยะเวลาเช่าช่วงรวม 3 ปี 
นบัตัง้แต่ วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกบัราคาตลาดของการเช่าพืน้ที่ใน
บริเวณใกล้เคียง 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน 

ปี 2558/2559 มลูคา่ 0.59 ล้านบาท 
ปี 2557/2558 มลูคา่ 0.59 ล้านบาท 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรมทัง้เง่ือนไขและราคาโดย

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่าง
กัน 

บริษัทมีนโยบายในการเข้าท ารายการระหว่างกันที่จะ

เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดย

แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

(1) รายการที่เกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่องในกรณีการ 

ค้าปกติ 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามปกติและต่อเนื่อง โดยจะมี

การก าหนดเง่ือนไขส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป และเป็นไปตามราคายุติธรรมสมเหตุสมผลและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ

และก าหนดให้บริษัทสามารถท ารายการระหว่างกนัได้โดยที่ไม่

ต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และทกุไตรมาส

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องน าเสนอสรุปรายการระหวา่งกนัที่

ผา่นการตรวจสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้

ความเห็นชอบ ซึ่งในการท ารายการระหว่างกันนีใ้ห้ค านึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

(2) รายการพิเศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 

รายการระหว่างกันที่มีลกัษณะเป็นรายการที่เกิดขึน้

เป็นครัง้คราว บริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้

ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดงักล่าวทัง้ใน

ด้านความจ าเป็นและด้านราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช านาญในการพิจารณา บริษัทจะจดัให้มีบคุคลซึ่งมี

ความรู้ความช านาญพิเศษที่เป็นอิสระจากบริษัทและบคุคลที่

อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง

กันดังกล่าว หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น

เก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะ กรรมการตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี

โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนัน้ๆ กรรมการหรือผู้ที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท า

รายการระหวา่งกนัจะไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นีบ้ริษัท

จะท าการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของ

บริษัทด้วย 

 ทัง้นี บ้ ริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พิจารณารายการที่เกิดขึน้ร่วมกับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 

2558/2559 เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

ทัง้เง่ือนไขและราคา โดยก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

 ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกนั

ตามแต่เห็นสมควร ทัง้นีบ้ริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่

เกิดขึน้ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่ รับรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เก่ียวกบัการท าธุรกรรมที่เป็น

ข้อตกลงทางการค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบักรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 89/12(1) 

ซึง่มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 31 สงิหาคม 2551 นัน้ บริษัทได้ท า

การขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มี

เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและ

บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้ บ ริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้องโดยให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมที่เป็น

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข 

การค้าโดยทัว่ไปได้
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 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ผลการด าเนินงาน 
ภาพรวมของผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
กลุม่บริษัทมีรายได้หลกัมาจากการประกอบธุรกิจผลิต

และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ โดยมีการแยกประเภท
ผลิตภณัฑ์ตามลกัษณะและการใช้งานของผลิตภณัฑ์เพื่อให้
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  1) 
ผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์
จดัเก็บและล าเลียง, และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ และ 2) ชิน้ส่วน
โลหะและผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป รวมถึงการให้บริการด้าน
โลหะครบวงจร และกลุม่บริษัทยงัมีรายได้อีกบางสว่นจากการ
จ าหนา่ยวสัดอุปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 
767.35 ล้านบาท, 680.71 ล้านบาท, และ 525.77 ล้านบาท 
ใน ปี  2556/2557, ปี  2557/2558, แล ะ ปี  2558/2559 ต าม 
ล าดับ โดยลดลงร้อยละ 11.29 ในปี 2557/2558 และลดลง
ร้อยละ 22.76 ในปี 2558/2559 โดยในปี 2558/2559 รายได้
รวมของกลุม่บริษัทมีการปรับตัวลดลงประมาณ 154.94 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ภาคอตุสาหกรรมภายในประเทศ 
และภาคอตุสาหกรรมของโลกมีการชะลอตวัลงอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นแรงกดดนัที่ส าคญัต่อเศรษฐกิจไทย และส่งผลกระทบ
ต่อภาคการผลิตและภาคการส่งออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
กลุ่มอุตสาหกรรมหลักอย่างอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ส่วนประกอบ ท าให้มีการลดก าลงัการผลิตและลดอัตราการ
จ้างงาน การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมก็มีแนวโน้มลดลง 
นอกจากนัน้นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐก็ส่งผลดีต่อ
ภาคการท่องเที่ยวเท่านัน้ ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมยงัไม่ได้
รับผลบวกจากมาตรการดังกล่าว ท าให้ความเ ช่ือมั่นของ
ผู้ประกอบการลดลง การลงทุนของภาคอุตสาหกรรมอยู่ใน
ระดับต ่ า  และส่งผลให้ความต้องการในสิน ค้าทุนและ
ผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทปรับตวัลดลงอยา่งมาก 

กลุม่บริษัทมีคา่ใช้จ่าย อนัได้แก่  
 ต้นทนุขายและบริการซึ่งเท่ากบั 557.43 ล้านบาท, 

487.39 ล้านบาท, และ 383.64 ล้านบาท ในปี 2556/2557, ใน
ปี  2557/2558, และใน ปี  2558/2559 โดยคิ ด เป็น ร้อยละ 
72.64, ร้อยละ 71.60, และร้อยละ 72.97 ของรายได้รวม 

 ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 9.64 ล้านบาท ในปี 
2556/2557, 7.31 ล้านบาท  ในปี  2557/2558, และ 21.82 
ล้านบาท ในปี 2558/2559 เมื่อคิดเป็นอตัราสว่นตอ่รายได้รวม
จะอยู่ที่  ร้อยละ 1.26, ร้อยละ 1.07, และร้อยละ 4.15 ตาม 
ล าดบั 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 42.49 ล้านบาท, 
39.34 ล้านบาท, และ 42.03 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 5.54, ร้อยละ 5.78, และร้อยละ 7.99 ของรายได้รวม ในปี 
2556/2557, ปี 2557/2558, และปี 2558/2559 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารเท่ากับ 8.12 
ล้ าน บ าท , 7.36 ล้ า น บ าท , แ ล ะ  9.91 ล้ า น บ าท  ใน ปี 
2556/2557, ในปี  2557/2558, และในปี  2558/2559 ซึ่งคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 1.06, ร้อยละ 1.08, และร้อยละ 1.88 ของ
รายได้รวม 

ก า ไรสุท ธิของกลุ่ มบ ริษั ท ใน ปี  2556/2557, ใน ปี 
2557/2558, และในปี 2558/2559 เท่ากับ 148.58 ล้านบาท, 
138.08 ล้านบาท, และ 67.79 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นอตัราก าไร
สุท ธิ  ร้อยละ  19.36, ร้อยละ  20.28, และ ร้อยละ  12.90 
ตามล าดบั 

รายได้ 
รายได้จากการขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัท

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยแยกตามลกัษณะและการใช้งานของ
ผลติภณัฑ์ แสดงให้เห็นดงันี ้

 รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
อุปกรณ์ล าเลียง และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ มีสัดส่วนรายได้
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สูงสุดเมื่อเทียบกับรายได้ประเภทอื่น โดยคิ ดเป็นร้อยละ 
76.20, ร้อยละ 82.21, และร้อยละ 83.04 ของรายได้รวมในปี 
2556/2557, ปี 2557/2558, และปี 2558/2559 ตามล าดบั 

 รายได้จากการผลิตและจ าหน่ าย โลหะและ
ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป มีสดัส่วนรายได้ต่อรายได้รวมเท่ากับ
ร้อยละ 23.00, ร้อยละ 16.44, และร้อยละ 15.41 ของรายได้
รว ม ใน ปี  2556/2557, ปี  2557/2558, แ ล ะ ปี  2558/2559 
ตามล าดบั 

 รายได้จากการจ าหนา่ยวสัดอุปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงาน
อุตสาหกรรม ในปี 2556/2557 และปี 2557/2558 มีสัดส่วน
น้อยมากซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 0.01 ของรายได้รวม ในขณะที่ใน
ปี  2558/2559 กลุ่มบ ริษั ท ไม่มี รายได้จากการจ าหน่ าย
ผลิตภัณ ฑ์ประเภทนี เ้ลย เนื่ องจากสภาวะเศรษฐกิจไม่
เอือ้อ านวยต่อการท าการตลาดและการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
ในกลุม่นี ้

รายได้ทัง้ 3 ประเภทนีส้่วนใหญ่เป็นรายได้จากลูกค้า
ภายในประเทศ ส่วนรายได้จากการส่งออกจะเป็นรายได้จาก
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่
เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล าเลียง, และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ 
รายได้จากการส่งออกนีค้ิดเป็นรายได้ส่วนน้อยเมื่อเทียบกับ
รายได้จากการจ าหน่ายภายในประเทศ รายได้จากการสง่ออก
ในปี 2556/2557, ปี 2557/2558, และปี 2558/2559 มีมูลค่า
เท่ากับ 10.21 ล้านบาท, 10.81 ล้านบาท, และ 12.50 ล้าน
บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.34, ร้อยละ 1.61, และร้อยละ 2.42 
ของรายได้จากการขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัท 
ตามล าดบั 

ในช่วงปี 2557/2558 ปัญหาเศรษฐกิจในต่างประเทศ 
เช่น การฟืน้ตวัของเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาที่ยงัคงมีความ
เปราะบาง ปัญหาหนีส้นิของกรีซและปัญหาเศรษฐกิจของกลุม่
ประเทศในทวีปยุโรปที่ยงัไม่ฟืน้ตวั ตลอดจนปัญหาการชะลอ
ตวัของเศรษฐกิจจีน ล้วนเป็นปัจจยักดดนัต่อการขยายตวัของ
เศรษฐกิจในประเทศเป็นอย่างมาก จากปัญหาดังกล่าว
ประกอบกับปัจจยัทางด้านการเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้
ภาคเอกชนขาดความเช่ือมัน่ในการลงทนุ ท าให้ความต้องการ
ในผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทซึ่งเป็นสินค้าทุนปรับตัวลดลง 

นอกจากนัน้ปัญหาการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีนยงัท าให้ความ
ต้องการในการใช้เหล็กในประเทศจีนลดลงอย่างมากและ
ก่อให้เกิดปริมาณการผลิตส่วนเกินในตลาดโลก จึงท าให้เกิด
การแข่งขันด้านราคาซึ่งเป็นผลให้ราคาเหล็กในตลาดโลก
ปรับตวัลดลง และส่งผลกระทบต่อราคาเหล็กในประเทศ และ
เนื่องจากวตัถดุบิหลกัที่ใช้ในการผลติผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัท
คือเหล็ก ประกอบกับกลุ่มบริษัทใช้วิธีการก าหนดราคาขาย
ด้วยต้นทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม เมื่อราคาเหลก็ในประเทศปรับตวั
ลดลง รายได้จากการขายของกลุม่บริษัทก็ปรับตวัลดลงด้วย 

ส าหรับรอบปี 2558/2559 ถึงแม้ว่าในช่วงต้นปี 2559
เศรษฐกิจไทยจะมีการปรับตัวดีขึน้จากการเติบโตของภาค
ท่องเที่ยวและบริการ และมาตรการลดหย่อนภาษีเพื่อกระตุ้น
การใช้จ่าย แต่การเติบโตดงักล่าวก็อยู่บนพืน้ฐานของปัจจัย
ชั่วคราวและเป็นเพียงการเติบโตในระยะสัน้ ในขณะที่ปัจจัย
จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มการเติบโตอย่างช้าๆ 
ประกอบกบัแนวโน้มการจ้างงานและชัว่โมงการท างานที่ลดลง
ของแรงงานในประเทศ รวมถึงหนีค้รัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 
ล้วนเป็นปัจจยัที่เป็นอปุสรรคต่อการขยายตวัของภาคอตุสาห-
กรรมและภาคการสง่ออก นอกจากนัน้การลงทุนจากภาครัฐที่
เพิ่มขึน้ก็ไม่ได้ส่งผลให้การลงทุนของภาคเอกชนขยายตัว 
ในทางกลบักันการลงทุนของภาคเอกชนมีแนวโน้มการหดตวั
ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 3 ติดตอ่กนั ปัจจยัเหลา่นีไ้ด้สง่ผลกระทบอยา่ง
มากตอ่ความต้องการในผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัท ประกอบกับ
ราคาวัตถุดิบเหล็กในประเทศที่มีการปรับตัวลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง และการแข่งขนัที่ทวีความรุนแรงมากขึน้ในสภาวะที่
การขยายตวัของภาคอตุสาหกรรมลดลง จึงสง่ผลให้รายได้จาก
การขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัทมีการปรับตวัลดลง
ค่อนข้างมาก โดยลดลง 153.94 ล้านบาท จาก 671.54 ล้าน
บ า ท ใ น ปี  2557/2558 เห ลื อ  517.60 ล้ า น บ า ท  ใ น ปี 
2558/2559 หรือคิดเป็นร้อยละ 22.92 

ต้นทนุขายและบริการและก าไรขัน้ต้น 
ต้นทุนขายและบริการของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

ต้นทุนวัตถุดิบ, ต้นทุนวัสดุสิน้เปลือง, ต้นทุนสินค้าส าเร็จรูป
ประเภทซือ้มาขายไป, ค่าแรงทางตรง, และค่าใช้จ่ายในการ
ผลิตซึ่งรวมถึ งค่าเสื่อมราคาอาคารโรงงาน เค ร่ืองจักร 
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เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตและให้บริการ โดยในปี 
2558/2559 กลุม่บริษัทมีต้นทนุขายและบริการเทา่กบั 383.64 
ล้านบาท ปรับตัวลดลง 103.75 ล้านบาท จาก 487.39 ล้าน
บาท ในปี 2557/2558 คิดเป็นร้อยละ 55.37 ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการปรับตัวลดลงของรายได้จากการขาย
และการให้บริการ 

อย่างไรก็ดีหากเปรียบเทียบเป็นสดัสว่นของต้นทนุขาย
และบริการต่อรายได้รวม ในปี  2558/2559 กลุ่มบริษัทมี
สัดส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 
72.97 ซึง่ปรับตวัเพิ่มขึน้เลก็น้อยจากปี 2557/2558 ที่มีสดัสว่น
เทา่กบัร้อยละ 71.60 ทัง้นีก็้เป็นผลมาจากคา่ใช้จา่ยในการผลติ
บางรายการ เช่นค่าเสื่อมราคาอาคารโรงงาน เป็นต้นทุนคงที่ 
ไม่ได้แปรผนัไปตามปริมาณการผลิตและการจ าหน่ายสินค้าที่
ลดลง จึงสง่ผลให้สดัสว่นต้นทนุขายและบริการต่อรายได้รวมมี
การปรับตวัเพิ่มขึน้ 

ผลจากการปรับตัวลดลงของรายได้จากการขายและ
การให้บริการ ท าให้ก าไรขัน้ต้นของกลุ่มบริษัทมีการปรับตัว
ลดลง โดยในปี 2558/2559 กลุ่มบริษัทมีก าไรขัน้ต้นเท่ากับ 
133.96 ล้านบาท ลดลงจากในปี 2557/2558 ซึ่งมีก าไรขัน้ต้น
เท่ากบั 184.15 ล้านบาท เป็นจ านวน 50.19 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 27.25 และยังส่งผลให้อัตราก าไรขัน้ต้นของกลุ่ม
บริษัทปรับตัวลดลงตามไปด้วย จากร้อยละ 27.42 ในปี 
2557/2558 เหลอืร้อยละ 25.88 ในปี 2558/2559 

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร และต้นทนุทางการเงิน 
ในปี 2558/2559 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย

เท่ากับ 21.82 ล้านบาท และมีสดัส่วนค่าใช้จ่ายจากการขาย
ตอ่รายได้รวมเทา่กบั ร้อยละ 4.15 ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2557/2558 
ที่มีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 7.31 ล้านบาท และมีสดัส่วน
ค่าใช้จ่ายจากการขายต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 1.07 ซึ่ง
ค่าใช้จ่ายในการขายที่ เพิ่มขึน้ก็เนื่องมาจากการลงทุนใน
ภาคเอกชนที่หดตัวลง ท าให้ความต้องการโดยรวมของ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นสินค้าทุน รวมถึงผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท
ประเภทผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและผลิตภัณฑ์โลหะที่
เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและอุปกรณ์ล าเลียงปรับตัวลดลง

ค่อนข้างมาก กลุ่มบริษัทจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทาง
การตลาด จึงสง่ผลให้คา่ใช้จ่ายในการขายปรับตวัสงูขึน้  

ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2558/2559 
กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 42.03 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 2.69 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 6.84 จาก 39.34 ล้านบาท 
ในปี 2557/2558 ซึง่เป็นผลมาจากการโอนสนิทรัพย์ของบริษัท
ย่อยจากอาคารระหว่างก่อสร้างมาเป็นอาคารส านกังาน และ
การซือ้ยานพาหนะของบริษัทย่อยเพิ่มเติม จึงท าให้ค่าเสื่อม
ราคาอาคารส านกังานและยานพานะของกลุ่มบริษัทปรับตัว
เพิ่มขึน้ ส าหรับสดัสว่นของค่าใช้จ่ายจากการบริหารต่อรายได้
รวมนัน้เพิ่มขึน้จากร้อยละ 5.78 ในปี 2557/2558 เป็นร้อยละ 
7.99 ในปี  2558/2559 เนื่ องจากค่าใช้จ่ ายบางส่วนของ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ ไม่ได้ลดลงตาม
รายได้จากขายและการให้บริการท่ีลดลง 

ส าห รับค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บ ริหารใน ปี 
2558/2559 มีมลูค่าเท่ากบั 9.91 ล้านบาท ปรับตวัเพิ่มขึน้จาก 
7.36 ล้านบาทในปี 2557/2558 เนื่องจากมีการปรับโครงสร้าง
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในช่วงปี 2557/2558 และมีการเพิ่ม
จ านวนผู้บริหารในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2557/2558 จึงท าให้
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในปี 2558/2559 ปรับตัว
สงูขึน้ 

ใน ปี  2557/2558 และ 2558/2559 ที่ ผ่ านมา  กลุ่ม
บริษัทมีต้นทุนทางการเงินซึ่งเป็นดอกเบีย้คิดลดของภาระ
ผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานมลูคา่ปีละ 0.03 ล้าน
บาท และ 0.04 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ืองผลประโยชน์
พนักงาน ที่ก าหนดให้กิจการต้องมีการวัดมูลค่าและบันทึก
บญัชีภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานและต้นทนุทางการ
เงินที่เก่ียวข้องกับภาระผูกพนัดงักล่าวของกิจการ กลุ่มบริษัท
ไม่มีเงินกู้ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงินหรือ
แหลง่เงินกู้อื่น เนื่องจากกลุม่บริษัทใช้เงินทนุจากสว่นของผู้ ถือ
หุ้นและก าไรสะสมจากการด าเนินงานในการประกอบธุรกิจ 
เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน และลงทนุขยายก าลงัการผลติ ดงันัน้
กลุม่บริษัทจึงไมม่ีรายจ่ายต้นทนุทางการเงินท่ีเป็นดอกเบีย้จ่าย 
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ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
กลุม่บริษัทมีก าไรสทุธิ 148.58 ล้านบาท, 138.08 ล้าน

บาท, และ 67.79 ล้านบาท ในปี 2556/2557, ปี 2557/2558, 
และปี 2558/2559 ตามล าดบั ก าไรสทุธิของกลุ่มบริษัทมีการ
ปรับตวัลดลงร้อยละ 7.07 ในปี 2557/2558 และลดลงร้อยละ 
50.91 ใน ปี  2558/2559 ซึ่ งส่ งผลให้อัต ราก า ไรสุท ธิใน ปี 
2558/2559 ปรับตัวลดลงเหลือร้อยละ 12.90 จากร้อยละ 
20.28 ในปี  2557/2558 โดยการลดลงของก าไรสุท ธิในปี 
2558/2559 เป็นผลมาจากการปรับตัวลดลงของรายได้จาก
การขายและการให้บริการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการหดตัว
ของการลงทุนในภาคเอกชนและการปรับตัวลดลงของราคา
เหล็ก ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการขายที่เพิ่มขึ น้เพื่อรักษา
สดัส่วนทางการตลาด และต้นทุนและค่าใช้จ่ายบางรายการที่
เป็นค่าใช้จ่ายคงที่ ไม่ได้ปรับตวัลดลงตามรายได้จากการขาย
และการให้บริการท่ีลดลง  
  
ฐานะการเงนิ 

สนิทรัพย์ 
ณ 31 กรกฎาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม

ทัง้สิน้ 1,326.76 ล้านบาท สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัท
ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่า 434.33 
ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 32.74 ของสินทรัพย์รวม ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในอาคารโรงงาน, อาคารส านักงาน, 
และเคร่ืองจกัร ของบริษัทยอ่ย นอกจากนัน้เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดซึ่งมีมูลค่า 566.89 ล้านบาท ก็มีสดัส่วนเป็น
ร้อยละ 42.73 ของสินทรัพย์รวม โดยเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบริษัทที่มี เหลืออยู่ เป็นจ านวน
ค่อนข้างมากนัน้ ก็เนื่องมาจากกลุม่บริษัทมีความจ าเป็นต้อง
ใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ ซึ่งหากมีการขาย
สินค้าในจ านวนมากขึน้หรือรายได้เติบโตขึน้ กลุ่มบริษัทก็
จะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนมากขึน้ เพราะต้องมีการซือ้สินค้า
และวตัถดุิบและให้เครดิตกบัลกูค้าเพิ่มขึน้ด้วย นอกจากนัน้เงิน
สดที่เหลือก็จะใช้ในการรักษาสภาพคลอ่งในภาวะที่เศรษฐกิจ
ชะลอตัว และเป็นการส ารองเอาไว้ใช้ในการลงทุนของกลุ่ม
บริษัทในอนาคต 

ในปี 2558/2559 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึน้ 
12.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.95 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 
2557/2558 ซึ่งมียอดสินทรัพย์รวม ณ 31 กรกฎาคม 2558 
เทา่กบั 1,314.28 ล้านบาท โดยสนิทรัพย์ที่เพิ่มขึน้สว่นใหญ่นัน้
เป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทได้มีการน ากระแสเงินสดจาก
กิจกรรมด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี ไปลงทนุในเงินลงทนุ
ชัว่คราวและเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

คณุภาพของสนิทรัพย์ 
 ลกูหนีก้ารค้า-สทุธิ 
ในการให้สินเช่ือทางการค้าแก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทจะ

พิจารณาจากประวัติการติดต่อ ฐานะทางการเงินของลูกค้า 
ปริมาณงานและความต่อเนื่องของการได้รับงานรวมถึงสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ในกรณีของลกูค้า
ใหม่ กลุม่บริษัทอาจเรียกเก็บมดัจ าร้อยละ 30 - 40 ของมลูค่า
งาน กลุม่บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตส าหรับลกูค้าทัว่ไปอยูท่ี่ 
30 วนั ส าหรับลกูค้าที่ติดต่อกนัมานานและมีปริมาณงานและ
มลูคา่งานสงูจะได้รับเครดิตอยูร่ะหวา่ง 30 - 90 วนั 

ณ 31 กรกฎาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีลูกหนีก้ารค้า
เท่ากับ 64.46 ล้านบาท และ ณ 31 กรกฎาคม 2559 มีลกูหนี ้
การค้าเท่ากับ 56.55 ล้านบาท ลดลง 7.91 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 12.27 ซึ่งลูกหนีก้ารค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็น
ลกูหนีก้ารค้าที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และค้างช าระไม่เกินสาม
เดือน 

ในปี 2558/2559 กลุม่บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าที่ค้างช าระ
มากกว่า 3 เดือนขึน้ไปเป็นมูลค่าประมาณ 1.18 ล้านบาท ซึ่ง
เป็นลูกหนี ก้ารค้าที่ประสบปัญหาสภาพคล่องในช่วงที่
เศรษฐกิจมีการชะลอตวั จึงได้มีการขอยืดเวลาการช าระหนี ้ซึ่ง
ทางกลุ่มบริษัทก็ได้มีการทวงถามอยู่เป็นประจ า และลูกหนี ้
กลุม่ดงักลา่วก็มีการแบง่จา่ยช าระมาเป็นระยะ และยงัคงมีการ
ด าเนินธุรกิจอยู่เป็นปกติ และยังมีการซือ้ขายสินค้ากับกลุ่ม
บริษัทเป็นเงินสดอยู ่ดงันัน้กลุม่บริษัทจึงคาดวา่จะสามารถเก็บ
ช าระหนีข้องลูกหนีด้ังกล่าวได้ทัง้จ านวน จึงยังไม่ได้มีการ
ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส าหรับลูกหนีด้ังกล่าว 
ส าหรับลกูหนีก้ารค้าที่ค้างช าระไม่เกิน 3 เดือนนัน้ สว่นใหญ่มี
สาเหตุมาจากลูกหนีม้ีรอบระยะเวลาการวางบิลและวนัจ่าย



 
 

บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) | รายงานประจ าปี 

53 

ช าระหลงัจากวนัครบก าหนดช าระหนี ้โดยลกูหนีก้ารค้าของกลุม่บริษัทแยกตามอายหุนีท้ี่ค้างช าระ ณ 31 กรกฎาคม 2558 และ ณ 
31 กรกฎาคม 2559 เป็นดงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 

ลูกหนีก้ารค้า ณ 31 กรกฎาคม 2558 ณ 31 กรกฎาคม 2559 

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 47,043 33,909 

ค้างช าระ ไม่เกิน 3 เดือน 17,417 21,458 
ค้างช าระมากกว่า 3 เดือนถงึ 6 เดือน - 588 
ค้างช าระมากกว่า 6 เดือนถงึ 12 เดอืน - 323 

ค้างช าระมากกว่า 12 เดือน - 273 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - 
ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 64,460 56,551 

 
 สนิค้าคงเหลอื 
สนิค้าคงเหลอืสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทจะเป็นวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิตสนิค้า โดยกลุม่บริษัทมีนโยบายสง่มอบสนิค้าทนัที

ที่ผลิตเสร็จและไมม่ีนโยบายเก็งราคาวตัถดุิบ จึงเก็บวตัถดุิบไว้โดยเฉลีย่ประมาณ 8-10 สปัดาห์ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัปริมาณค าสัง่ซือ้จาก
ลกูค้าและแนวโน้มราคาวตัถดุิบในตลาดด้วย 

ณ 31 กรกฎาคม 2559 กลุม่บริษัทมีสินค้าคงเหลือคิดเป็นมลูค่าสทุธิ 6.67 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 กรกฎาคม 2558 
ซึ่งมีมูลค่าสทุธิทัง้สิน้ 15.40 ล้านบาท เป็นจ านวน 8.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.69 ซึ่งปริมาณสินค้าคงเหลือที่ลดลงก็
เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัรายได้จากการขายของกลุม่บริษัทท่ีปรับตวัลดลง ประกอบกบัราคาวตัถดุิบในตลาดได้มีการปรับตวัลง
อย่างต่อเนื่อง กลุม่บริษัทจึงมีการสัง่ซือ้วตัถดุิบเข้ามาให้เพียงพอต่อการใช้งานเท่านัน้ ทัง้นีก็้เพื่อเป็นการบริหารต้นทนุวตัถดุิบและ
ลดต้นทนุในการจดัเก็บสินค้า โดยปริมาณสินค้าคงเหลือจ าแนกตามประเภท ณ 31 กรกฎาคม 2558 และ ณ 31 กรกฎาคม 2559 
เป็นดงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 

สินค้าคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2558 ณ 31 กรกฎาคม 2559 

สินค้าระหวา่งผลิต 1,740 - 

วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลือง 13,663 6,670 
สินค้าคงเหลือรวม 15,403 6,670 

 
จะเห็นว่ากลุม่บริษัทไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยั เนื่องจากงานทัง้หมดเป็นการผลิตสินค้าตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า 

(Made to Order) ซึ่งกลุม่บริษัทจะท าการส่งมอบสินค้าทนัทีที่ผลิตเสร็จ สว่นวตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองเกือบทัง้หมดเป็นโลหะซึ่ง
เสือ่มสภาพช้า  จึงไมม่ีการเสือ่มมลูคา่เชิงเศรษฐกิจ 

 สนิทรัพย์ที่ยงัไมไ่ด้ใช้งาน 
ในปี 2557/2558 กลุม่บริษัทมีสินทรัพย์ที่ยงัไม่ได้ใช้งานเป็นอาคารส านกังานซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการก่อสร้างของ 

บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ ซึ่งมีมูลค่าทางบญัชีเท่ากับ 39.59 ล้านบาท อย่างไรก็ดีในรอบปี 2558/2559 ที่ผ่านมาอาคารดงักล่าวได้
ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมใช้งานแล้ว กลุม่บริษัทจึงได้มีการโอนสินทรัพย์ดงักลา่วไปรวมเป็นอาคารส านกังานแล้ว นอกจากนีย้งัมี
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อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ ซึ่งเป็นที่ดินของ บจก.สยาม ไอ
โซ โปร และปัจจุบันยังไม่ได้มีการใช้ประโยชน์จากที่ดิน
ดงักลา่ว โดย ณ 31 กรกฎาคม 2559 อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทนุมีมลูคา่ทางบญัชีเทา่กบั 88.10 ล้านบาท กลุม่บริษัทได้มี
การประเมินมลูค่ายตุิธรรมของที่ดินที่มีมลูค่าทางบญัชีเท่ากบั 
18.10 ล้านบาท โดยผู้ประเมินราคาอิสระตามวิธีเปรียบเทียบ
ตามราคาตลาด โดยมูลค่ายตุิธรรมของที่ดินดงักล่าวมีมูลค่า
เทา่กบั 26.20 ล้านบาท 

สภาพคลอ่ง 
ในปี 2558/2559 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก

กิจกรรมด าเนินงาน 119.44 ล้านบาท ลดลง 73.67 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 38.15 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557/2558 ซึ่งมี
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 193.11 ล้านบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานที่ลดลงนัน้มีสาเหตหุลกั
มาจากการลดลงของก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลและ
การลดลงของเจ้าหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนสภาพคลอ่งเท่ากับ 13.03 เท่า, 
24.01 เทา่, และ 64.81 เท่า ในปี 2556/2557, ในปี 2557/2558, 
และในปี 2558/2559 ตามล าดับ และอัตราส่วนสภาพคล่อง
หมุนเร็วของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 12.60 เท่าในปี 2556/2557, 
เท่ากับ 23.48 เท่า ในปี 2557/2558, และเท่ากับ 64.01 เท่า 
ในปี 2558/2559 จากอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวแสดงให้
เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีฐานะทาง
การเงินท่ีมัน่คงและไมม่ีปัญหาเก่ียวกบัสภาพคลอ่ง 

เนื่องจากการที่กลุม่บริษัทมีสภาพคลอ่งสงู กลุม่บริษัท
จึงมีการช าระคา่วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืงส่วนใหญ่เป็นเงินสด
เพื่อรับสว่นลดเงินสด ด้วยสาเหตนุีจ้ึงท าให้ระยะเวลาช าระหนี ้
เฉลี่ยของกลุ่มบริษัทค่อนข้างต ่าซึ่งเท่ากับ 18.29 วัน และ 
14.35 วนั ในปี 2557/2558 และในปี 2558/2559 ในส่วนของ
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ในปี 2558/2559 กลุ่มบริษัทมี
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 10.36 วนั ซึ่งลดลงเล็กน้อย
จากปี 2557/2558 ที่มีระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ยเท่ากบั 13.00 
วนั ในสว่นของระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ของกลุม่บริษัทมีการ
ปรับตัวเพิ่มขึน้เล็กน้อย จาก 37.83 วนัในปี 2557/2558 เป็น 
42.08 วนัในปี 2558/2559 ซึ่งระยะเวลาดงักล่าวก็ยังถือได้ว่า

อยู่ในเกณฑ์ปกติ เนื่องจากกลุม่บริษัทให้ระยะเวลาเครดิตกับ
ลกูค้าสว่นใหญ่ที่ประมาณ 30-60 วนั  

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการ
ลงทุนทัง้สิน้ 98.18 ล้านบาท ในปี 2558/2559 โดยเป็นการ
ลงทนุในเงินลงทนุระยะสัน้และเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหา
เงินในปี 2558/2559 ทัง้สิน้ 35.99 ล้านบาทซึ่งเป็นมูลค่าของ
เงินปันผลประจ าปีที่จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ 
ณ 31 กรกฎาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทัง้สิน้ 1,312.76 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก ณ 31 กรกฎาคม 2558 
ที่มีมลูค่า 1,281.60 ล้านบาท เป็นจ านวนเงิน 31.16 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.43 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้ในส่วนของก าไรสะสม 
กลุ่มบ ริษัทมีอัตราหนี ส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถื อหุ้ น ใน ปี 
2557/2558 เท่ากับ 0.03 และในปี 2558/2559 เท่ากับ 0.01 
เท่า ซึ่งถือว่าเป็นอัตราส่วนที่ค่อนข้างต ่าเนื่องจากที่ผ่านมา
กลุ่มบริษัทใช้เงินทุนจากส่วนของผู้ ถือหุ้นซึ่งได้มาทัง้จากการ
เพิ่มทุนของผู้ ถือหุ้นและก าไรจากการด าเนินงานในการขยาย
ธุรกิจ จึงไม่มีหนีส้ินระยะยาวที่เป็นเงินกู้ จากสถาบันการเงิน
หรือแหล่งเงินกู้ อื่น นอกจากนัน้เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีเงินสด
และรายการเทียบเทา่เงินสดอยู่คอ่นข้างมากจึงมีการจ่ายช าระ
หนีใ้ห้กบัเจ้าหนีก้ารค้าเป็นเงินสดเพื่อรับส่วนลดเงินสด จึงท า
ให้หนีส้นิหมนุเวียนของกลุม่บริษัทอยูใ่นปริมาณที่คอ่นข้างต ่า 

หนีส้นิ 
หนีส้นิของกลุม่บริษัทเกือบทัง้หมดเป็นหนีส้นิหมนุเวยีน 

ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนีก้ารค้า เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า ภาษี
เงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย และหนีส้ินหมุนเวียนอื่น ที่ เป็น
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในการด าเนินงานตามปกติทัว่ไปของกลุ่ม
บริษัทเท่านัน้ โดยในปี 2558/2559 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินหมุน 
เวียนรวม 12.35 ล้านบาท ลดลง 18.50 ล้านบาท จาก 30.85 
ล้านบาทในปี 2557/2558 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของเจ้าหนี ้
การค้า 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายไม่ก่อหนีส้ินมากนัก แหล่งที่มา
ของเงินลงทนุในการขยายกิจการจึงมาจากกระแสเงินสดจาก
ภายในกลุ่มบริษัทเป็นหลกั ที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ ยืม
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ระยะยาวจากแหลง่เงินกู้ภายนอกและภาระหนีเ้งินกู้ยืมระยะ
สัน้จากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ดีในปี  2557/2558 และ 
2558/2559 กลุ่มบริษัทได้มีหนีส้ินไม่หมุนเวียนจ านวน 1.83 
ล้านบาท และ 1.78 ล้านบาท ตามล าดบั ซึ่งเป็นหนีส้ินภาระ
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ซึ่งเกิดขึน้จากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ืองภาษีเงินได้ และหนีส้ิน
เก่ียวกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับเงินชดเชยที่
ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามข้อบังคับของ
บริษัทและตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ท าการ
ประเมินและบนัทึกเป็นหนีส้ินไม่หมุนเวียนตามมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน  

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการด าเนินงานในอนาคต 

เนื่องจากผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทอันได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและผลิตภัณฑ์โลหะที่ เก่ียวกับ
อุปกรณ์จัดเก็บและอุปกรณ์ล าเลียงนัน้ มีลกัษณะเป็นสินค้า
ทนุ ซึ่งความต้องการในการสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ดงักลา่วจะเกิดขึน้
เมื่อกลุม่ลกูค้ามีการขยายตวั, มีการเพิ่มก าลงัการผลิต, หรือมี
การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต ดังนัน้การเติบโตหรือการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทจึงขึน้อยู่กับอตัราการขยายตวัของ
กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ และการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม
เป็นหลกั หากสภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ดี มีการขยายตัว 
ผลการด าเนินงานก็คาดว่าจะเติบโตตามสภาวะเศรษฐกิจที่
ขยายตวัขึน้ ในทางกลบักนัหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวัหรือ
หดตวั ผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทก็อาจจะหดตวัตามไป
ด้วย อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็จะท าการติดตามสถานการณ์
เศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ ที่จะกระทบกับเศรษฐกิจอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อที่จะปรับเปลี่ยนนโยบายการด าเนินงานต่างๆ ให้
ทนักบัสถานการณ์ 

นอกจากนัน้ความผันผวนของราคาเหล็กก็เป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งที่จะมีผลต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
เนื่องจากวตัถดุิบหลกัที่ใช้ในการผลิตสินค้าของกลุม่บริษัทนัน้ 
เป็นเหล็กและโลหะ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.97 ของ
ต้นทุนขายในปี 2558/2559 และเนื่องจากกลุ่มบริษัทด าเนิน
นโยบายการตัง้ราคาขายโดยการใช้ต้นทุนบวกด้วยส่วนต่าง
ก าไร ดงันัน้เมื่อราคาเหล็กปรับตวัเพิ่มขึน้ ต้นทนุขายก็จะมีการ
ปรับตัวเพิ่มขึน้ตาม ซึ่งก็จะส่งผลให้รายได้จากการขายของ
กลุม่บริษัทปรับตวัเพิ่มขึน้ด้วย ในทางกลบักนัหากราคาเหลก็มี
การปรับตวัลดลง ต้นทุนขายและรายได้จากการขายของกลุ่ม
บริษัทก็จะปรับตวัลดลงตาม ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงต้องติดตาม
แนวโน้มการปรับตัวขึน้ลงของราคาเหล็กอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนปัจจยัอื่นๆ ที่จะสง่ผลกระทบตอ่ราคาเหลก็ เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ, อุปสงค์-อุปทาน ของเหล็กทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ, อากรขาเข้าและมาตรการทางภาษีในการตอบโต้
การทุ่มตลาด, การหยุดการผลิตของผู้ ผลิตเหล็กในประเทศ, 
และภาวะเหตุการณ์ภัยพิบัติที่ ไม่สามารถคาดการณ์ ได้ 
เพื่อที่จะได้ประเมินสถานการณ์และปรับตวัให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์นัน้ๆ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ให้แก่ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ในปี 2558/2559 ที่ผา่นมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,290,000 บาท 

คา่บริการอื่น 
บริษัทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ 

การตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะ ส าหรับการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามเง่ือนไขของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในปี 2558/2559 ที่ผา่นมา
เป็นจ านวนเงินรวม 45,000 บาท 
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 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
    ต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย ซึ่งจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยได้มีการพิจารณา
เลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีอย่างไม่มี
เง่ือนไข 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัคงมหีน้าที่ในการก ากบัดแูลระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายใน เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่ามีการบนัทึกข้อมลูทางการบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา โดยได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าปีฉบบันี ้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและสามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่างบ
การเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดที่ถูกต้องใน
สาระส าคญัแล้ว 

 

 
นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 
ประธานกรรมการบริษัท 
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 รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอ   ผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการ 
 บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม และ
งบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น และงบ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและหมายเหตเุร่ืองอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูก ต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ านวนเงินและการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถึงการประเมินความเสีย่งจากการ
แสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความ
เสีย่งดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรของ
กิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผลของ
การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความ
สมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีที่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า 

*****/2 
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ความเห็น 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ

เฉพาะกิจการของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

(นางสาววนันิสา  งามบวัทอง) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขที่ 6838 

 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 24 กนัยายน 2559 
2016/2029/1076 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

(หน่วย : บาท) 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 
2559 2558 2559 2558 

สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 566,893,288 581,621,724 14,993,512 15,498,180 
เงินลงทนุชัว่คราว 7 93,000,000 20,000,000 - - 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 8 74,355,073 58,133,986 26,259,056 - 
ลกูหนีก้ารค้า 9     

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 - - 3,456,870 3,473,188 

กิจการอ่ืน  56,551,454 64,460,519 301,794 2,831,290 
สินค้าคงเหลือ 10 6,670,138 15,403,490 - - 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน      

ภาษีซือ้รอเรียกคืน  1,900,397 105,768 - - 
อ่ืน ๆ  1,226,240 923,355 403,797 275,044 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  800,596,590 740,648,842 45,415,029 22,077,702 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 11 2,490,035 2,470,687 1,879,089 1,863,316 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 12 - - 623,869,860 623,869,860 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 13 88,100,000 88,100,000 - - 
เงินมดัจ าคา่เคร่ืองจกัร  1,000,000 2,125,000 - - 

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 14 434,327,391 480,683,381 2,244,414 2,466,260 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 15 222 222 211 211 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 16 230,621 237,057 90,098 155,710 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน  13,000 13,000 - - 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  526,161,269 573,629,347 628,083,672 628,355,357 
รวมสินทรัพย์  1,326,757,859 1,314,278,189 673,498,701 650,433,059 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 (หน่วย : บาท) 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 
2559 2558 2559 2558 

หนีส้ินหมุนเวียน      
เจ้าหนีก้ารค้า      

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 67,838 94,930 266,901 3,294,444 

กิจการอ่ืน  6,422,620 23,992,351 1,150 15,287 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน      

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า  552,000 2,164,960 - - 

ภาษีเงินได้นิตบิคุคลค้างจ่าย  156,521 386,847 - - 
อ่ืน ๆ  5,154,786 4,206,443 793,853 825,738 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน  12,353,765 30,845,531 1,061,904 4,135,469 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน      
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 16 580,696 784,449 - - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 1,197,403 1,051,259 460,717 401,536 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน  1,778,099 1,835,708 460,717 401,536 
รวมหนีส้ิน  14,131,864 32,681,239 1,522,621 4,537,005 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 (หน่วย : บาท) 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 
2559 2558 2559 2558 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทนุเรือนหุ้น      
ทนุจดทะเบียน      

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท  300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว      
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท  300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั  166,145,195  166,145,195 166,145,195 166,145,195 
ผลแตกตา่งของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ      
ของกลุ่มบริษัทภายใต้การควบคมุเดียวกนั 2.4 (15,380,000) (15,380,000) - - 

ก าไรสะสม      
จดัสรรแล้ว – ส ารองตามกฎหมาย  30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 

ยงัไม่ได้จดัสรร  829,303,515 797,499,566 175,623,640 149,750,859 
ก าไร (ขาดทนุ) ท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการ      
วดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย 8 2,557,285 3,332,189 207,245 - 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  1,312,625,995 1,281,596,950 671,976,080 645,896,054 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ  - - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,312,625,995 1,281,596,950 671,976,080 645,896,054 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,326,757,859 1,314,278,189 673,498,701 650,433,059 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 (หน่วย : บาท) 

 หมายเหตุ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
รายได้      

รายได้จากการขาย  513,766,814 663,244,382 6,615,322 53,786,205 
รายได้จากการให้บริการ  3,833,103 8,297,984 - - 
รายได้ค่าบริหารงาน  - - 13,088,100 12,921,500 

รายได้เงินปันผล  - - 61,762,495 48,194,389 
รายได้อ่ืน  8,172,285 9,172,638 2,337,604 7,101,571 

รวมรายได้  525,772,202 680,715,004 83,803,521 122,003,665 

ค่าใช้จ่าย      
ต้นทนุขายและบริการ  383,638,784 487,389,431 6,325,014 51,974,264 
คา่ใช้จ่ายในการขาย  21,815,286 7,310,791 61,751 137,763 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  42,032,655 39,334,770 5,541,340 13,137,515 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร  9,909,173 7,360,990 9,909,173 7,360,990 
ต้นทนุทางการเงิน  39,240 34,087 15,380 13,386 

รวมค่าใช้จ่าย  457,435,138 541,430,069 21,852,658 72,623,918 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้  68,337,064 139,284,935 61,950,863 49,379,747 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16 540,855 1,202,865 85,822 344,840 

ก าไรส าหรับปี  67,796,209 138,082,070 61,865,041 49,034,907 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      
(ก าไร) ท่ีเกิดขึน้จริงจากการขายเงินลงทนุ      

เผ่ือขาย-สทุธิจากภาษีเงินได้  (1,473,249) (1,517,352) - - 
ก าไรขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ      
เผ่ือขาย-สทุธิจากภาษีเงินได้  698,345 1,156,349 207,245 - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  (774,904) (361,003) 207,245 - 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  67,021,305 137,721,067 62,072,286 49,034,907 

 
การแบ่งปันก าไร 

     

ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (99.99%)  67,796,209 138,082,070 61,865,041 49,034,90 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ (0.01%)  - - - - 
  67,796,209 138,082,070 61,865,041 49,034,907 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 (หน่วย : บาท) 

 หมายเหตุ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
การแบ่งปันก าไร      

ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (99.99%)  67,021,305 137,721,067 62,072,286 49,034,907 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ (0.01%)  - - - - 

  67,021,305 137,721,067 62,072,286 49,034,907 
 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

     

ก าไรหรับปี (บาทตอ่หุ้น)  0.23 0.46 0.21 0.16 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (หุ้น)  300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน     
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 68,337,064 139,284,935 61,950,863 49,379,747 
รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)      

จากกิจกรรมด าเนินงาน : -     
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 63,294,962 66,494,700 221,845 227,094 
(ก าไร) จากการจ าหน่ายหลกัทรัพย์เผ่ือขาย (1,876,152) (2,031,330) - - 

(ก าไร) จากการจ าหน่ายหลกัทรัพย์ถาวร (620,722) (283,373) (93,457) - 
ขาดทนุจากการยกเลิกการใช้สินทรัพย์ถาวร 8,708 164 - 74 
ขาดทนุการการไม่ขอคืนภาษีถกูหกั ณ ท่ีจ่าย 585,919 590,341 240,742 590,341 

คา่ใช้จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 106,903 103,896 43,801 43,151 
รายได้เงินปันผลจากเงินลงทนุในบริษัทย่อย - - (61,762,495) (48,194,389) 
ดอกเบีย้รับ (5,356,390) (5,923,038) (102,803) (134,513) 

ต้นทนุทางการเงิน 39,240 34,087 15,380 13,386 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ 
   และหนีส้ินด าเนินงาน 124,519,532 198,270,382 513,876 1,924,891 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง     
ลกูหนีก้ารค้า 7,909,065 12,201344 2,545,814 (2,402,594) 
สินค้าคงเหลือ 8,733,352 4,390,412 - - 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (1,776,825) 2,168,932 12,532 4,994 
หนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)     
เจ้าหนีก้ารค้า (17,596,823) (1,341,674) (3,041,680) 2,402,731 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (664,617) (21,030,391) (31,885) (87,476) 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 121,123,684 194,659,005 (1,343) 1,842,546 
จ่ายภาษีเงินได้ (1,681,380) (1,552,816) (454,048) (571,306) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 119,442,304 193,106,189 (455,391) 1,271,240 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั (เพิ่มขึน้) (19,348)  (24,141) (15,773) (19,646) 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการลงทนุในเงินทนุระยะสัน้ (73,000,000)   30,000,000 - - 
เงินสดจ่ายจากการซือ้หลกัทรัพย์เผ่ือขาย (26,000,000)   - (26,000,000) - 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร       905,757 423,374 93,458 - 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายหลกัทรัพย์เผ่ือขาย      10,686,435 28,077,720 - - 
รับดอกเบีย้     5,356,390     5,923,038     102,803     134,513 

รับเงินปันผลจากบริษัทย่อย - -     61,762,495     48,194,389 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (เพิ่มขึน้) - (70,000,000) - - 
เงินสดจ่ายซือ้สินทรัพย์ถาวร (17,232,714) (12,095,091) - - 

รับ-จ่ายช าระเงินมดัจ าค่าเคร่ืองจกัร     1,125,000 (2,000,000) - - 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (98,178,480) (19,695,100) 35,942,983 48,309,256 

     

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ     
เงินปันผลจ่าย (35,992,260) (47,999,968) (35,992,260) (47,999,968) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (35,992,260) (47,999,968) (35,992,260) (47,999,968) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (14,728,436) 125,411,121 (504,668) 1,580,528 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 581,621,724 456,210,603 15,498,180 13,917,652 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 566,893,288 581,621,724 14,993,512 15,498,180 

 
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ : - 

    

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย : -     
เงินสด 747,343 701,109 55,732 75,156 
เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย์ 557,930,129 478,754,886 6,998,406 8,533,039 

 – กระแสรายวนั  8,204,993 7,154,991 7,928,551 6,879,247 
 – ประจ า 3 เดือน 10,823 95,010,738 10,823 10,738 

 566,893,288 581,621,724 14,993,512 15,498,180 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

1. ข้อมูลทั่วไป 
(ก) ภมูิล าเนาและสถานะทางกฎหมาย 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) จดัตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหาชนและมีภมูิล าเนาในประเทศไทย บริษัทมีที่อยูต่ามที่ได้
จดทะเบียนไว้ดงันี ้

88/3 หมูท่ี่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ 
(ข) ลกัษณะธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับโลหะโครงสร้าง ผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับ
อปุกรณ์จดัเก็บและล าเลยีง ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป พร้อมทัง้ให้บริการแปรรูปโลหะครบวงจร และจ าหนา่ยโลหะ  

(ค) ช่ือบริษัทใหญ่ 
 บริษัท ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ากดั เป็นบริษัทจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม 

2.1 งบการเงินรวมนีไ้ด้จัดท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัท ซิตี ้สตีล 
จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ โดยมีสนิทรัพย์และรายได้ของ
บริษัทยอ่ยซึง่รวมอยูใ่นงบการเงินรวมคิดเป็นจ านวนประมาณร้อยละดงันี ้

2.2 งบการเงินรวมจัดท าขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่
คล้ายคลงึกนั 

2.3 ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัได้ตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว 

 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

อัตราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

อัตราร้อยละของ
ยอดสินทรัพย์ที่

รวมอยู่ใน 

สินทรัพย์รวม 

อัตราร้อยละของ
ยอดรายได้ที่รวมอยู่

ในรายได้รวม 

ส าหรับปีสิน้สุด 

31 ก.ค. 
2559 

31 ก.ค. 
2558 

31 ก.ค. 
2559 

31 ก.ค. 
2558 

31 ก.ค. 
2559 

31 ก.ค. 
2558 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและวสัดุ
อปุกรณ์ที่ใช้ในอตุสาหกรรม 99.99 99.99 11.32 11.45 0.22 0.41 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ 99.99 99.99 22.95 23.43 17.84 17.11 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ 99.99 99.99 62.38 63.36 80.64 74.55 

CT Universal Company Limited ยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินงาน 100.00 100.00 - - - - 
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2.4 ผลต่างของมูลค่าต้นทุนของเงินลงทุนในการซือ้บริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกันที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรัพย์สทุธิของบริษัทยอ่ย ณ วนัซือ้ได้แสดงไว้เป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของผู้ ถือหุ้นภายใต้หวัข้อ “ผลแตกตา่ง
ของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทภายใต้การควบคมุเดียวกนั” ในงบการเงินรวม 

3. หลักเกณฑ์ในการจัดและน าเสนองบการเงนิ 
3.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
  งบการเงินนีจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการแสดงรายการได้ท าขึน้ตามแบบก าหนดรายการยอ่ที่ต้องมี
ในงบการเงินส าหรับบริษัทมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความ
ในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินนีไ้ด้จดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 
งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ

แปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 
3.2 มาตรฐานการบญัชีที่มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
  สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงปี 2557 และ

ออกการตีความมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ดงัตอ่ไปนี ้

     มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 

  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณ 
         การทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ภาษีเงินได้ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาเช่า 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง รายได้ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ 
         เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
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  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา 
        แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี 
        เก่ียวข้องกนั 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 
        เมื่อออกจากงาน  
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพท่ีเศรษฐกิจที่ 
        เงินเฟ้อรุนแรง 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้และ 
        สนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 

  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2  เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
  (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3  เร่ือง การรวมธุรกิจ 
  (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและด าเนิน 
  (ปรับปรุง 2557)     งานท่ียกเลกิ 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6  เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 
  (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8  เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 
  (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10  เร่ือง งบการเงินรวม 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11  เร่ือง การร่วมการงาน 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการ 
        อื่น 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13  เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
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  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10  เร่ือง ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีที่ไมม่ีความ 
  (ปรับปรุง 2557)     เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15  เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 
  (ปรับปรุง 2557)      
  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25  เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษี 
  (ปรับปรุง 2557)     ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27  เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ตามรูป 
  (ปรับปรุง 2557)     แบบกฎหมาย 
  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเร่ือง สมัปทาน 
  (ปรับปรุง 2557)     บริการ 
  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31  เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการ 
  (ปรับปรุง 2557)     โฆษณา 
  การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
  (ปรับปรุง 2557)      
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ 
  (ปรับปรุง 2557)     ถอน การบรูณะและหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า 
  (ปรับปรุง 2557)     หรือไม ่
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การ 
  (ปรับปรุง 2557)     บรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
  (ปรับปรุง 2557)     ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการ 
        เงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 
  (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
  (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 
  (ปรับปรุง 2557) 
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  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 เร่ือง ข้อจ ากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์  
  (ปรับปรุง 2557)     ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ 
        เหลา่นี ้ส าหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง  
        ผลประโยชน์ของพนกังาน 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 
  (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 
  (ปรับปรุง 2557)  
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 
  (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลติส าหรับ 
  (ปรับปรุง 2557)     เหมืองผิวดิน 

    ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ประเมนิแล้วเห็นวา่มาตรฐานการบญัชีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั
ตอ่งบการเงินส าหรับปีปัจจบุนั   

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสนิค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของ
ความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินค้าโดยไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม ส าหรับสนิค้าที่ได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 
รายได้คา่บริการ 
 รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการเรียบร้อยแล้ว 
เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีสทิธิในการรับเงินปันผล 
รายได้อื่น 
 รายได้อื่นบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 
คา่ใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ที่มีสภาพคลอ่ง
สงู ซึง่ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไมม่ีข้อจ ากดัในการเบิกใช้ 
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4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
  ลูกหนีก้ารค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญส าหรับผล
ขาดทนุโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินลกูหนีไ้ม่ได้ ซึ่งโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ
การวิเคราะห์อายลุกูหนี ้

4.4 สินค้าคงเหลือ 
   สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิที่จะได้รับแล้วแตม่ลูคา่ใดจะต า่กวา่ ราคาทนุของสนิค้าค านวณ

โดยวิธีดงันี ้ 
   สนิค้าส าเร็จรูป โดยวิธีเข้าก่อน – ออกก่อน 
   งานระหวา่งท า โดยวิธีเข้าก่อน – ออกก่อน 
   วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืง โดยวธีิเข้าก่อน – ออกก่อน 

ต้นทนุสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทนุทัง้หมดในการซือ้ ต้นทนุแปลงสภาพและต้นทุนอื่นๆ ท่ีเกิดขึน้เพื่อให้
สินค้าคงเหลือนัน้อยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ต้นทุนแปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของ
คา่ใช้จ่ายการผลติคงที่อยา่งเหมาะสม โดยค านงึถึงระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 

ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการซือ้สินค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่าขนส่ง 
และต้นทนุอื่นๆซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิค้า และหกัด้วยสว่นลดการค้าและเงินท่ีได้รับคืนจากการซือ้สนิค้า 

มลูค่าสทุธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุในการ
ผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุท่ีจ าเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสนิค้าได้ 

4.5 เงนิลงทุน 
 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
   บริษัทย่อย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและด าเนินงาน ซึ่งโดยทัว่ไปแล้ว

บริษัทจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง บริษัทได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่
บริษัทควบคมุบริษัทยอ่ยจนกระทัง่อ านาจควบคมุหมดไป 

   เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงด้วยวิธีราคาทุนสทุธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่า  
(ถ้ามี) 

 เงนิลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนในความต้องการของตลาด 
   1. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์

บนัทกึเป็นก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
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2. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกเป็นรายการต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้น และจะบันทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อได้
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์นัน้ออกไป 

3. เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด แสดงมลูค่าตามวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย โดยตดัจ าหน่ายสว่น
ตา่งตามวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึง่จ านวนที่ตดัจ าหนา่ยแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบีย้รับ 

  มลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์ตราสารทนุในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนั
ท าการสดุท้ายของปี สว่นมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารหนีค้ านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตรา
สารหนีไ้ทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุค านวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
   อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทแสดงด้วยวิธีราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า   

(ถ้ามี)  

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

    ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ 
(ถ้ามี) 

    ราคาทนุรับเมื่อเร่ิมแรกที่ได้สนิทรัพย์มารวมถึงต้นทนุทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพย์เพื่อให้สนิทรัพย์
อยูใ่นสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทัง้ต้นทนุในการรือ้ถอน ขนย้าย และการบรูณะสถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์
ซึง่เป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้ามี) 

    คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค านวณจากราคาทนุหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

     อาคารและสิง่ปลกูสร้าง  20 ปี 
     เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ถึง 15 ปี 
     เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 3 ถึง 5  ปี 
     ยานพาหนะ   5 ถึง 10 ปี 
    บริษัทมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 

  บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ
สว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้มีต้นทนุท่ีมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัต้นทนุทัง้หมดของสนิทรัพย์นัน้ 

  คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตัง้ บริษัทตดัรายการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายหรือตัด
จ าหนา่ยสนิทรัพย์ จะรับรู้ในงบก ารขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 
  สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีบริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจ ากดั แสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าตดัจ าหนา่ยสะสมและ

ค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) สินทรัพย์ไม่มีตวัตนถูกตดัจ าหน่ายและบนัทึกในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนบัจากวนัที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดงันี ้

   คา่ลขิสทิธ์ิซอฟแวร์   3 ถึง 5 ปี 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัทไม่ว่า

จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทท่ีท าหน้าที่ถือหุ้น บริษัทยอ่ย และ
กิจการท่ีเป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคล
ซึง่ถือหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบับริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษัทตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกบับคุคลดงักลา่ว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ 

   ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทค านึงถึง
เนือ้หาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.10 เงนิตราต่างประเทศ 

  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย์
และหนีส้ินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินวา่มีข้อบง่ชีข้องสนิทรัพย์วา่มีการด้อยคา่หรือไม ่หากสนิทรัพย์
นัน้มีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถกูกลบัรายการเมื่อมลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั
และจะกลบัรายการได้ไมเ่กินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่าย หากบริษัทไม่เคย
รับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์นัน้มาก่อน มลูค่าที่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของ
สนิทรัพย์ หรือมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์หกัต้นทนุในการขาย  
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4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
  บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อ

เกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
    บริษัทและพนกังานได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุส ารองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่บริษัท
จ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
    บริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบ

พนักงานของบริษัท และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

    บริษัทค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้บริหารของบริษัทได้ท าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ่งหลกัการประมาณการดงักลา่วต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติ เก่ียวกับ
อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงิน
เฟ้อ 

    ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีเป็นก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จโดยถือเป็นสว่นหนึง่ของก าไรสะสม 

4.13 ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 
 ภาษีเงินได้ 

    ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 
    บริษัทและบริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล

รัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งไม่
สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการที่ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการค านวณ
ภาษี และบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับก าไรสทุธิตามสทิธิประโยชน์ในบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
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 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
  สนิทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะค านวณขึน้จากผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีกบั

ฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลงของสนิทรัพย์และหนีส้ินภาษี
เงินได้รอการตดับญัชีจะถกูรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้
ในก าไรขาดทนุ เว้นแตใ่นสว่นท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีจะถกูรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเมื่อมีความเป็นไปได้คอ่นข้าง
แนน่อนวา่บริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมา
ใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกตา่งชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีทกุรายการจะถกูรับรู้เป็นหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  สนิทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีถกูวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีเงินได้ส าหรับงวดที่บริษัทคาดว่าจะ
ได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหนีส้นิภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมาย
ภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยูห่รือที่คาดได้คอ่นข้างแนน่อนวา่จะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน 

  ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวนและปรับ
ลดมลูค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่วา่บริษัทจะไมม่ีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอ่การน าสินทรัพย์ภาษีเ งิน
ได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้  

  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั 

  ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยจึงหกักลบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
ในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกนั 

4.14 ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

  ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ านวน
เงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ่ข้อมลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ านวน
ที่ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
  ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท้ี่คงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น 
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 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ค่าเสื่อมราคา 
    ในการค านวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์

และมลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหม่
หากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

  นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินท รัพย์นัน้ ในการนีฝ่้าย
บริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที่เก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรัพย์นัน้ 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
  บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีที่
ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชีเป็นจ านวนเทา่ใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
  หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ่ง
ต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ 
และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นต้น 

4.15 ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
   ก าไรตอ่หุ้นขึน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วยจ านวนถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญัที่ออกอยู่

ในระหวา่งปี 

5. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้อง 
 บริษัทมีบคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่สรุปรายการท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 

 ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทยอ่ย   
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและวสัดอุปุกรณ์ บริษัทถือหุ้นเป็นสดัสว่น 99.99% 
 ที่ใช้ในอตุสาหกรรม  
บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ บริษัทถือหุ้นเป็นสดัสว่น 99.99% 
บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ บริษัทถือหุ้นเป็นสดัสว่น 99.99% 
CT Universal Company Limited ยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินงาน บริษัทยอ่ยถือหุ้นเป็นสดัสว่น 100.00% 
(* บริษัทยอ่ยถือหุ้นผ่านโดย บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั) 
   
บริษัทที่เก่ียวข้องกนั   
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม จ ากดั จ าหน่ายอปุกรณ์ประดบัยนต์ที่ท าจากโลหะ ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ากดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ บริษัทใหญ่ 
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    ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส าคญัเก่ียวกบับริษัทที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดงักลา่ว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบริษัทเหลา่นัน้ ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม (หน่วย : ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2559 2558 2559 2558 นโยบายราคา 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน      
คา่ไฟฟ้า 1.0 1.2 - - ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
คา่เชา่ 0.6 0.6 - - ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
รายได้คา่บริหารงาน - - 13.1 12.9 ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
รายได้คา่บริการแรงงาน - - 1.9 6.0 ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
รายได้คา่ไฟฟ้า - - 0.1 1.0 ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
ซือ้สินค้า - - 5.9 51.4 ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
เงินปันผล - - 61.8 48.2 ตามจ านวนที่ประกาศจา่ย 

   ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดงันี ้

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31  
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31  
กรกฎาคม 2558 

ลูกหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั - - 27,178 5,136 
บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั - - - 768,442 
บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั - - 3,429,692 2,699,610 
รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน - - 3,456,870 3,473,188 
เจ้าหนีก้ารค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั - - - 208,008 
บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั - - 266,901 3,086,436 
บริษัท สยาม ซี.ท.ีพี. อตุสาหกรรม จ ากดั 67,838 94,930 - - 
รวมเจ้าหนีก้ารค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 67,838 94,930 266,901 3,294,444 

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
  คา่ตอบคา่ตอบแทนผู้บริหารนีเ้ป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แกผู่้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยคา่ตอบแทนที่เป็นตวั
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทัง้นีผู้้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคล
ที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

  คา่ตอบแทนผู้บริหารส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม 
 2559 2558 2559 2558 
ผู้บริหาร     
คา่ตอบแทนผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 9,870,594 7,325,666 9,870,594 7,325,666 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 38,579 35,324 38,579 35,324 
รวม 9,909,173 7,360,990 9,909,173 7,360,990 



 
 

รายงานประจ าปี | บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) 

80 

6.  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
เงินสดและเงินสดยอ่ย 747,343 701,109 55,732 75,156 
เงินฝากธนาคาร- ออมทรัพย์ 557,930,129 478,754,886 6,998,406 8,533,039 
  - กระแสรายวนั 8,204,993 7,154,991 7,928,551 6,879,247 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 10,823 95,010,738 10,823 10,738 
 566,893,288 581,621,724 14,993,512 15,498,180 

    เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัตามอตัราที่ธนาคารก าหนด 

7.  เงนิลงทุนชั่วคราว 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
เงินลงทนุระยะสัน้ - เงินฝากประจ า 6 เดือน 93,000,000 - - - 
  - เงินฝากประจ า 13 เดือน - 20,000,000 - - 
 93,000,000 20,000,000 - - 

   ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.65 และ 3.05 ตอ่ปี ตามล าดบั 

8.  เงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื่อขาย - ราคาทนุ     

 - กองทนุรวมตลาดเงิน 23,323,358 44,149,950 - - 
- กองทนุตราสารแห่งหนีท้ัว่ไป 47,835,110 9,818,800 26,000,000 - 

  รวม 71,158,468 53,968,750 26,000,000 - 
บวก ก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากการเปลี่ยนแปลง 
 มลูค่าของเงินลงทนุ 

 
3,196,605 

 
4,165,236 

 
259,056 

 
- 

รวมเงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - แสดงตามมูลค่ายุติธรรม 74,355,073 58,133,986 26,259,056 - 
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   ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2559  ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จริงจากการวัดมูลค่าหลักทรัพย์เผ่ือขายที่แสดงอยู่ใน
องค์ประกอบอื่นของสว่นผู้ ถือหุ้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 2.56 ล้านบาท และ 0.21 ล้านบาท 
เป็นจ านวนเงินท่ีสทุธิจากภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 0.64 ล้านบาท และ 0.05 ล้านบาทตามล าดบั 

9.  ลูกหนีก้ารค้า 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31  
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31  
กรกฎาคม 2558 

ลกูหนีก้ารค้า 56,309,872 60,267,506 3,758,664 6,292,751 
ตัว๋เงินรับ 241,582 4,193,013 - 11,727 
 56,551,454 64,460,519 3,758,664 6,304,478 

 
  ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้าเป็นลกูหนีใ้นสกลุเงินบาท โดยแยกตาม

อายหุนีท้ี่คงค้างนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระได้ดงันี ้

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31  

กรกฎาคม 2559 
ณ วันที่ 31  

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที่ 31  

กรกฎาคม 2559 
ณ วันที่ 31  

กรกฎาคม 2558 
อายุหนีค้้างช าระ     
 ยงัไมค่รบก าหนด 33,667,512 42,850,388 3,731,379 5,023,126 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 21,458,436 17,417,118 27,285 1,269,625 
 มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 588,079 - - - 
 มากกวา่ 6 เดือนถึง 12 เดือน 322,486 - - - 
 มากกวา่ 12 เดือน 273,359 - - - 
สุทธิ 56,309,872 60,267,506 3,758,664 6,292,751 

 
10.  สินค้าคงเหลือ 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

งานระหวา่งท า - 1,740,399 - - 
วตัถดุิบ 6,670,138 13,663,091 - - 
 รวม 6,670,138 15,403,490 - - 
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11.  เงนิฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 
   บริษัทและบริษัทย่อยได้น ำเงินฝำกธนำคำรไปเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกันส ำหรับหนังสือค ำ้ประกันที่ออกโดย

ธนำคำรในนำมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัตำมปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

12.  สินค้าคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดยวีธีรำคำทุนเป็นเงินลงทุนในหุ้น
สำมญัของบริษัทดงัตอ่ไปนี ้

  (หน่วย : บาท) 

ชื่อบริษัท 

ทุนช าระแล้ว วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน เงนิปันผลรับ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ส าหรับปีสิน้สุด 
วันที่ 31 กรกฎาคม 

2559 2558 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั 112,000,000 112,000,000 147,473,464 147,019,110 111,999,940 111,999,940 - - 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั 280,200,000 280,200,000 319,811,479 322,755,748 264,819,940 264,819,940 - 48,194,389 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั 247,050,000 247,050,000 814,302,497 805,683,104 247,049,980 247,049,980 61,762,495 - 

รวมเงนิลงทุนในบริษัทย่อย   1,281,587,440 1,275,457,962 623,869,860 623,869,860 61,762,495 48,194,389 

 
ข้อมลูทางการเงินของบริษัทยอ่ย ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

 บริษัท สยาม 
ไอโซ  โปร จ ากัด 

บริษัท มาร์ค 
เวิลด์ไวด์ จ ากัด 

บริษัท ซิตี ้สตลี 
โปรดกัส์ จ ากัด 

บริษัท สยาม 
ไอโซ  โปร จ ากัด 

บริษัท มาร์ค เวิลด์
ไวด์ จ ากัด 

บริษัท ซิตี ้สตลี 
โปรดกัส์ จ ากัด 

สนิทรัพย์หมนุเวียน 52,648,785 175,866,025 532,414,609 61,833,867 129,934,404 538,148,151 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน 98,067,459 146,257,062 297,697,384 88,867,392 201,592,115 299,288,574 

รวมสนิทรัพย์ 150,716,244 322,123,087 830,111,993 150,701,259 331,526,519 837,436,725 

หนีส้นิหมนุเวียน 283,139 1,412,468 15,344,230 394,764 6,313,823 31,346,868 

หนีส้นิไม่หมนุเวียน 611,978 240,149 465,255 675,017 352,419 406,737 

รวมหนีส้นิ 895,117 1,652,617 15,809,485 1,069,781 6,666,242 31,753,605 
สินทรัพย์สุทธิ 149,821,127 320,470,470 814,302,508 149,631,478 324,860,277 805,683,120 
       

สว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ - - - - - - 

       

รายได้ 4,818,406 109,721,014 429,650,952 5,505,643 139,212,380 558,435,366 

       

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (825,327) 23,768,763 96,945,556 (1,221,902) 28,017,713 165,039,149 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 10,892,968 36,029,922 (119,273,150) (51,147,646) 1,054,041 30,283,638 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน - - (61,762,500) - (48,194,400) - 
กระแสเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 10,067,641 59,798,685 (84,090,094) (52,369,548) (19,122,646) 195,322,787 
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13.  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ยอดยกมำ 88,100,000 18,100,000 - - 
ซือ้ที่ดินในระหวำ่งงวด - 70,000,000 - - 

ยอดคงเหลือ 88,100,000 88,100,000 - - 

  อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อย เป็นที่ดินที่บริษัทย่อยถือครองไว้จ านวน 29 แปลง มูลค่ารวม 
88.10 ล้านบาทโดยปัจจุบนัยงัมิได้ระบุวตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคต ส าหรับที่ดินแปลงเดิมราคาทุนจ านวน 18.10 
ล้านบาท บริษัทย่อยมีการประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุลา่สดุ โดยผู้ประเมินอิสระ เมื่อวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 
ตามวิธีเปรียบเทียบตามราคาตลาด โดยมีมลูคา่ยตุิธรรมของที่ดิน เป็นจ านวนเงิน 26.20 ล้านบาท 

14.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

เพิ่มขึน้ ลดลง 
โอนเข้า 
(ออก) 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ราคาทนุ      
 ที่ดิน 58,858,269 - - - 58,858,269 
 อาคาร 196,258,750 - - 40,879,196 237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 538,295,639 2,500,000 (1,542,345) - 539,253,294 
 ยานพาหนะ 52,687,553 11,026,739 (1,440,330) - 62,273,962 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 13,077,177 2,416,884 - - 15,494,061 
 อาคารงานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัร 
 และอปุกรณ์ระหวา่งติดตัง้ 39,590,105 1,289,091 - (40,879,196) - 
 รวม 893,767,493 17,232,714 (2,982,675) - 913,071,532 
หกั คา่เสื่อมราคาสะสม      
 อาคาร (56,503,981) (9,710,648) - - (66,214,629) 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (314,627,452) (50,446,689) 1,318,604 - (363,755,537) 
 ยานพาหนะ (37,400,071) (2,198,480) 1,370,329 - (38,228,222) 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (9,552,608) (939,145) - - (10,491,753) 
 รวม (418,084,112) (63,294,962) 2,688,933 - (478,690,141) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 480,683,381    434,327,391 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

โอนเข้า 
(ออก) 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
รำคำทนุ 
 ที่ดิน 58,858,269 - - - 58,858,269 
 อำคำร 196,258,750 - - - 196,258,750 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 540,771,267 508,200 (2,983,828) - 538,295,639 

 ยำนพำหนะ 50,107,955 3,511,187 (931,589) - 52,687,553 

 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 13,956,856 1,561,800 (2,907,778) 466,299 13,077,177 

 อำคำรงำนระหวำ่งก่อสร้ำงและเคร่ืองจกัร 
  และอปุกรณ์ระหวำ่งติดตัง้ 33,542,500 6,513,904 - (466,299) 39,590,105 

 รวม 893,495,597 12,095,091 (6,823,195) - 893,767,493 

หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม 
 อำคำร (47,007,395) (9,496,586)   (56,503,981) 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (263,062,775) (54,548,445) 2,983,768 - (314,627,452) 

 ยำนพำหนะ (36,866,409) (1,325,250) 791,588 - (37,400,071) 

 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน (11,335,863) (1,124,419) 2,907,674 - (9,552,608) 

 รวม (358,272,442) (66,494,700) 6,683,030 - (418,084,112) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 535,223,155    480,683,381 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม  
2559 (58.70 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 63,294,962 

2558 (62.75 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 66,494,700 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

โอนเข้า 
(ออก) 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
ราคาทนุ 
 อาคาร 4,464,395 - - - 4,464,395 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 33,511,409 - (2,427,884) - 31,083,525 

 ยานพาหนะ 9,426,283 - - - 9,426,283 

 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 4,166,257 - (799,930) - 3,366,327 

 รวม 51,568,344 - (3,227,814) - 48,340,530 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 
 อาคาร (1,776,988) (221,239) - - (1,998,227) 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (33,511,317) - 2,427,846 - (31,083,471) 
 ยานพาหนะ (9,426,280) - - - (9,426,280) 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (4,160,330) (5,855) 799,893 - (3,366,292) 
 รวม (48,874,915) (227,094) 3,227,739 - (45,874,270) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 2,693,429    2,466,260 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม  
2559 (ทัง้หมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 221,845 
2558 (ทัง้หมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 227,094 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

โอนเข้า 
(ออก) 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ราคาทนุ 
 อาคาร 4,464,395 - - - 4,464,395 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 31,083,525 - - - 31,083,525 

 ยานพาหนะ 9,426,283 - (1,290,330) - 8,135,953 

 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 3,366,327 - - - 3,366,327 

 รวม 48,340,530 - (1,290,330) - 47,050,200 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 
 อาคาร (1,998,227) (221,845) - - (2,220,072) 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (31,083,471) - - - (31,083,471) 

 ยานพาหนะ (9,426,280) - 1,290,329 - (8,135,951) 

 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (3,366,292) - - - (3,366,292) 

 รวม (45,874,270) (221,845) 1,290,329 - (44,805,786) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 2,466,260    2,244,414 
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บริษัทย่อยได้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง ซึ่งมีมลูค่าสทุธิตามบญัชี ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 จ านวน 126.02 
ล้านบาท (ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2558 : 130.97 ล้านบาท) ไปจดจ านองไว้กบัธนาคารเพื่อค า้ประกันวงเงินสินเช่ือที่บริษัท
ได้รับจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอปุกรณ์จ านวนหนึง่ ซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแล้ว
แต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดงักลา่วมีจ านวน 99.18 ล้านบาท และ 66.33 ล้านบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 
43.01 ล้านบาท และ 43.88 ล้านบาท ตามล าดบั) 

15.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท)   
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

เพิ่มขึน้ ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 

ราคาทนุ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
2,006,770 

 
- 

 
- 

 
2,006,770 

หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (2,006,548) - - (2,006,548) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  - สุทธิ 222   222 

 

  (หน่วย : บาท)   
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

เพิ่มขึน้ ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ราคาทนุ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
2,006,770 

 
- 

 
- 

 
2,006,770 

หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (2,006,548) - - (2,006,548) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  - สุทธิ 222   222 
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 (หน่วย : บาท)   
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

เพิ่มขึน้ ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 
ราคาทนุ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270 - - 1,279,270 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (1,279,059) - - (1,279,059) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  - สุทธิ 211   211 

 

 (หน่วย : บาท)   
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

เพิ่มขึน้ ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
ราคาทนุ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270 - - 1,279,270 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (1,279,059) - - (1,279,059) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  - สุทธิ 211   211 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนจ านวนหนึ่ง ซึ่งตดัค่าตดั
จ าหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวมีจ านวน 2.0 ล้านบาท และ 2.0 ล้านบาท 

ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 1.3 ล้านบาท และ 1.3 ล้านบาท ตามล าดบั) 

16.  สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี มีดงันี ้

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 230,621 237,057 90,098 155,710 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี (580,696) (784,449) - - 
 (350,075) (547,392) 90,098 155,710 
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16.1 กำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
กรกฎำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้

 (หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 58 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 59 ในก าไรขาดทุน 

ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :     
 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 75,403 (25,638) - 49,765 
 ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนกังำน 210,252 29,229 - 239,481 

รวม 285,655 3,591 - 289,246 
หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัช ี:     
 ก ำไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุ     
 เผ่ือขำย 833,047 - (193,726) 639,321 

รวม 833,047 - (193,726) 639,321 
สุทธิ (547,392)   (350,075) 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 57 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 58 ในก าไรขาดทุน 

ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :     
 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 100,970 (25,567) - 75,403 
 ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนกังำน 182,655 27,597 - 210,252 

รวม 283,625 2,030 - 285,655 
หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัช ี:     
 ก ำไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุ     
 เผ่ือขำย 923,298 - (90,251) 833,047 

รวม 923,298 - (90,251) 833,047 
สุทธิ (639,673)   (547,392) 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 58 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 59 ในก าไรขาดทุน 

ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     
 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 75,403 (25,637) - 49,766 
 ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 80,307 11,836 - 92,143 

รวม 155,710 (13,801) - 141,909 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:     
 ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการวดัมลูคา่     
 เงินลงทนุเผ่ือขาย - - 51,811 51,811 

รวม - - 51,811 51,811 
สุทธิ (155,710)   (90,098) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 57 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 58 ในก าไรขาดทุน 

ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     
 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 100,970 (25,567) - 75,403 

 ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 69,000 11,307 - 80,307 
รวม 169,970 (14,260) - 155,710 

 

16.2 คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 
16.2.1  สว่นประกอบหลกัของคำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 
  ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วย 

(หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
คำ่ใช้จำ่ย (รำยได้) ภำษีเงินได้ที่แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทนุ :     
 คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ของปีปัจจบุนั :     
 คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้นิติบคุคลส ำหรับปี 544,447 1,204,895 72,021 330,580 
 คำ่ใช้จำ่ย (รำยได้) ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :     
 กำรเปลี่ยนแปลงของผลตำ่งชัว่ครำวทีรั่บรู้เม่ือเร่ิมแรก     
 และที่กลบัรำยกำร (3,592) (2,030) 13,801 14,260 
 รวม 540,855 1,202,865 85,822 344,840 
     
ภำษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกบัสว่นประกอบของก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:     
 ภำษีเงินได้รอตดับญัชีที่เก่ียวข้องกบักำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุเผ่ือขำย (193,726) (90,251) 51,811 - 
 รวม (193,726) (90,251) 51,811 - 
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16.2.2  กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) และผลคูณของก ำไรทำงบัญชีกับอตัรำภำษีที่ใช้ส ำหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ก าไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีส าหรับปี 68,337,064 139,284,935 61,950,863 49,379,747 

อตัราภาษีท่ีใช้ (%) 20% 20% 20% 20% 
คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ค านวณตามอตัราภาษีท่ีใช้ 13,667,412 27,856,987 12,390,173 9,875,950 
รายการกระทบยอด     

 ผลกระทบทางภาษีของคา่ใช้จ่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกั     
 ในการค านวณก าไรทางภาษี     
 - คา่ใช้จ่ายท่ีไม่อนญุาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ     

 ค านวณก าไรทางภาษี 388,181 135,934 48,148 118,068 
 - ก าไรของกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทนุ     
 ท่ีได้รับยกเว้น (14,069,515) (26,414,806) - - 
 - ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือก าไรท่ีไม่ต้อง     
 น ามาค านวณก าไรทางภาษี (125,237) (375,250) (12,352,499) (9,649,178) 
 - ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้บนัทกึสินทรัพย์     
 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 680,014 - - - 
รวมรายการกระทบยอด (13,126,557) (26,654,122) (12,304,351) (9,531,110) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้  540,855 1,202,865 85,822 344,840 

  ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมตัง้แต่ปี 2559 ที่ยงัไม่ได้ใช้เป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 0.68 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว 
เนื่องจากยงัมีความไม่แน่นอนว่าบริษัทย่อยจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้
ประโยชน์ 

16.2.3   กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีที่แท้จริงถวัเฉลีย่และอตัรำภำษีที่ใช้ 
   ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้

 (หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม 

2559 2558 

จ านวนภาษี 
อัตราภาษี 

(%) 
จ านวนภาษี 

อัตราภาษี 
(%) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปี 68,337,064  139,284,935  
คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ตำมอตัรำภำษีท่ีใช้ 13,667,412 20.00 27,856,987 20.00 
รำยกำรกระทบยอด (13,126,557) (19.21) (26,654,122) (19.14) 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงนิได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉล่ีย 540,855 0.79 1,202,865 0.86 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
2559 2558 

จ านวนภาษี  อัตราภาษี  
(%) 

จ านวนภาษี  
 

อัตราภาษี  
(%) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปี 61,950,863  49,379,747  
คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ตำมอตัรำภำษีท่ีใช้ 12,390,173 20.00 9,875,950 20.00 

รำยกำรกระทบยอด (12,304,351) (19.86) (9,531,110) (19.30) 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงนิได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉล่ีย 85,822 0.14 344,840 0.70 

 
17.  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ดงันี ้
 งบแสดงฐานะการเงนิ 

  (หน่วย : บำท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2558 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนยกมำต้นปี 1,051,259 913,276 401,536 344,999 
ต้นทนุบริกำรปัจจุบนั 106,903 103,896 43,801 43,151 

ต้นทนุดอกเบีย้ 39,241 34,087 15,380 13,386 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานยกไปปลายปี 1,197,403 1,051,259 460,717 401,536 

 
ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  (หน่วย : บำท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎำคม     
ต้นทนุขำยและบริกำร 19,081 18,368 - - 
คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร 49,243 50,204 5,222 7,827 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 38,579 35,324 38,579 35,324 
ดอกเบีย้จำกภำระผกูพนั 39,241 34,087 15,380 13,386 
 146,144 137,983 59,181 56,537 
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ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภยั 
ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 

 ร้อยละ 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
อตัราคดิลด 3.88 

อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 3 – 6.5 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0 – 10 
อตัราการมรณะ อ้างอิงจากตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที่อาจ
เป็นไปได้อย่างสมเหตสุมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ที่
ก าหนดไว้เป็นจ านวนเงินดงัตอ่ไปนี ้

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 

 ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2559 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์     

อตัราคดิลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (4,940) 7,937 (3,228) 4,799 

การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต      

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 21,965 (18,138) 10,380 (8,405) 

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (18,974) 10,713 (8,824) 5,686 
 
18.   การบริหารจัดการทุน 

 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุที่ส าคญัของบริษัทคือการจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ 
การด ารงไว้ซึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
 ตามงบแสดงฐานนะการเงิน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 ตามงบการเงินรวมมีอตัราหนีส้ินต่อทุน
เทา่กบั 0.010 : 1 และ 0.025 : 1 ตามล าดบัและงบการเงินเฉพาะกิจการมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.002 : 1 และ 0.007 
: 1 ตามล าดบั 
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19.   เงนิปันผล 
 เมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรของ
รอบปี 2557/2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 36 ล้านบาท โดยมติดงักลา่วได้รับการอนมุตัิ
จากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 โดยบริษัทก าหนดจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในเดือน
ธนัวาคม 2558 

  เมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรของ
รอบปี 2556/2557 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท รวมเป็นเงิน 48 ล้านบาท โดยมติดงักลา่วได้รับการอนมุตัิ
จากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2557 โดยบริษัทก าหนดจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในเดือน
ธนัวาคม 2557 

20.   สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
   บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญัติสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 จาก
คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุตามบตัรสง่เสริมเลขที่ 2007(1)/2552 ส าหรับกิจการผลิตอปุกรณ์ในการขนถ่ายและจดัเก็บ
สนิค้าที่มีขัน้ตอนการออกแบบ ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ สทิธิพิเศษดงักลา่วรวมถึง 

  ก. ได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจกัรกึ่งหนึง่ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 
  ข. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้ รับการส่งเสริมมี

ก าหนดเวลาแปดปี นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (เร่ิมมีรายได้วันท่ี 3 สงิหาคม 2553) 
  ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย จ าแนกตามธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมและธุรกิจที่มิได้ รับการส่งเสริมลงทุน
ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 ปรากฎดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม (บาท) 
 กิจการท่ีได้รับการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ได้รับการส่งเสริม รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

รายได้จากการขายและรายได้บริการ 424,892,353 553,746,705 - - 424,892,353 553,746,705 

รายได้อ่ืน 2,964,752 2,267,325 1,793,847 2,421,336 4,758,599 4,688,661 
 427,857,105 556,014,030 1,793,847 2,421,336 429,650,952 558,435,366 
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21.   ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะ ประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายที่ส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป 250,512,816 350,062,242 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท า 1,740,399 (76,510) - - 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 63,294,962 66,494,700 221,845 227,094 
คา่ใช้จ่ายพนกังาน 40,805,084 50,604,812 13,094,910 16,649,484 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 146,144 137,983 59,181 56,537 

 
22.   กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

  บริษัท และบริษัทย่อย และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ตาม
พระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัท และบริษัทย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นราย
เดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทนุส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุทิสโก้ จ ากดั และจะ
จ่ายให้แก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุของบริษัท และบริษัทยอ่ย บริษัทและบริษัทยอ่ยได้
จ่ายเงินสมทบกองทนุส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 เป็นจ านวนเงิน 0.86 ล้านบาท และ 0.86 ล้านบาท 
ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 0.85 ล้านบาท และ 0.85 ล้านบาท ตามล าดบั) 

23.   การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
    ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่เสนอนีส้อดคล้องกับรายการภายในบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผู้มีอ านาจตดัสินใจ

สงูสดุด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัสว่นงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน 

    บริษัทและบริษัทยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานเพียงสว่นงานเดียวคือ ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์
เก่ียวกบัโลหะ โดยมีการแยกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะที่
เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บล าเลยีง และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ และ (2) สายงานผลิตและจ าหนา่ยโลหะและผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป 
และมีสว่นงานหลกัซึง่ด าเนินธุรกิจในสว่นงานทางภมูิศาสตร์เดียวในประเทศไทย 

    บริษัทและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ 
ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ทัง้หมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขต
ภมูิศาสตร์แล้ว 

    บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้เกณฑ์ในการก าหนดราคาระหวา่งกนัตามที่กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5 
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24.   ภาระผูกพัน และหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ 
  24.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 
    บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสญัญาเช่าอาคารและโรงงานกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเป็นเวลา 36 เดือน 

ระยะเวลาของสญัญาตัง้แตเ่ดือนสงิหาคม 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม 2562 โดยมีอตัราคา่เช่าเดือนละ 52,800.00 บาท 
    ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทมีภาระผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าตามสญัญา ดงันี ้

  ล้านบาท 

จ่ายช าระภายในหนึง่ปี  0.60 

จ่ายช าระภายหลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี  1.27 

        24.2 การค า้ประกนั 
    ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนงัสือค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของ

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นจ านวนประมาณ 2.0 ล้านบาท และ 2.5 ล้านบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 0.6 ล้านบาท 
และ 0.6 ล้านบาท ตามล าดบั) ซึง่เก่ียวเนื่องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย  

        24.3 การกู้ยืมเงินระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
    บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศเป็นจ านวนเงิน 290 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2559 : 290 ล้านบาท) เงินกู้ยืมดงักลา่วค า้ประกนั โดยบริษัทย่อยสองแห่ง และที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างของ
บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่  

24.4 อื่นๆ 
  ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสว่นของเงินลงทนุในบริษัทย่อยที่ยงัไม่เรียกช าระเป็น

จ านวนประมาณ 79.75 ล้านบาท และส่วนของเงินลงทุนบริษัทย่อยในต่างประเทศซึ่งลงทุนโดยบริษัทย่อยของบริษัท 
จ านวน 3 ล้านเหรียญสหรัฐ 

   ณ วนัท่ี 31 กรกฏาคม 2559 บริษัทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัติดตัง้ลฟิท์ คงเหลอืที่ต้องจ่ายจ านวน 0.25 ล้านบาท 

25.   เคร่ืองมือทางการเงนิ 
  25.1 นโยบายการบัญชี 
    รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที่ส าคญั วิธีการท่ีใช้ ซึง่รวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวกบั

สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินแตล่ะประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 
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 25.2 นโยบายการบริหารความเสี่ยงส าหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึน้ในสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงิน

ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคมุภายในองค์กรโดยทัว่ไป และไมไ่ด้ถือหรือออกอนพุนัธ์ทางการเงิน
ใดๆ 

25.3 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเสีย่งนี ้

โดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สินเช่ือของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการ
กระจกุตวัเนื่องจากบริษัทและบริษัทยอ่ยมีฐานของลกูค้าที่หลากหลายและมีอยูจ่ านวนมากราย จ านวนเงินสงูสดุที่บริษัท
และบริษัทยอ่ยอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีท้ี่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

25.4 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็
ตาม เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่า  
 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินที่ส าคญัสามารถจดั
ตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ได้ดงันี ้

  (หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงนิรวม 

2559 
อัตราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อัตราดอกเบีย้
คงที่ 

ไม่มีอัตรา 
ดอกเบีย้ 

รวม 
อัตราดอกเบีย้
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 567 - - 567 0.00 – 1.60 

เงินลงทนุชัว่คราว - 93 - 93 1.65 

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 2 - - 2 0.375 – 1.50 

 569 93 - 662  

  (หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงนิรวม 

2558 
อัตราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อัตราดอกเบีย้
คงที่ 

ไม่มีอัตรา 
ดอกเบีย้ 

รวม 
อัตราดอกเบีย้
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582 - - 582 0.00 – 1.65 

เงินลงทนุชัว่คราว - 20 - 20 3.05 

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 2 - - 2 0.375 – 1.50 

 584 20 - 604  
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  (หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2559 
อัตราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อัตราดอกเบีย้
คงที่ 

ไม่มีอัตรา 
ดอกเบีย้ 

รวม 
อัตราดอกเบีย้
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15 - - 15 0.00 – 0.75 
เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 2 - - 2 0.85 

 17 - - 17  

  (หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2558 
อัตราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อัตราดอกเบีย้
คงที่ 

ไม่มีอัตรา 
ดอกเบีย้ 

รวม 
อัตราดอกเบีย้
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16 - - 16 0.00 – 0.90 
เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 2 - - 2 0.85 

 18 - - 18  

25.5 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีตลำดในกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไมม่ีตลำดที่มีสภำพคลอ่ง หรือไมส่ำมำรถ
หำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้ บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยได้ในกำรวดัมูลค่ำ
ยตุิธรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิดงักลำ่วแทน 

ล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุิธรรม 
ระดับที่ 1   ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซือ้ขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินอย่ำง

เดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สำมำรถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูล

รำคำตลำด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมลูที่ค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้  
ระดบัท่ี 3 ใช้ข้อมลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึน้ 
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 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนีส้ินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยตุิธรรม แยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

 งบการเงนิรวม (บาท) 

 2559 

 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ - 74,355,073 - 74,355,073 
 รวม - 74,355,073 - 74,355,073 

 
 งบการเงนิรวม (บาท) 

 2558 

 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ - 58,133,986 - 58,133,986 
 รวม - 58,133,986 - 58,133,986 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท) 

 2559 

 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ - 26,259,056 - 26,259,056 
 รวม - 26,259,056 - 26,259,056 

  

เทคนิคการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมและข้อมลูที่ใช้ส าหรับการวดัมลูคา่ยตุิธรรมระดบั 2 
(ก) มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ค านวณโดยใช้
มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิตอ่หนว่ยที่ประกาศโดยผู้จดัการกองทนุ 
ในระหวา่งงวดปัจจบุนัไมม่ีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 

26.   การจัดตัง้บริษัทย่อยต่างประเทศ 

  บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) ได้ด าเนินการจดัตัง้บริษัทยอ่ยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง โดยใช้แหลง่เงินทนุ
หมนุเวียนของกลุม่บริษัท วตัถปุระสงค์เพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจของกลุม่บริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  ช่ือบริษัท  :  CT Universal Company Limited  
  วนัท่ีจดทะเบียน :  15 มกราคม 2557 
  ทนุจดทะเบียน :  3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (98.87 ล้านบาท) 
  ประเภทธุรกิจ   :  จ าหนา่ยสนิค้าที่ใช้ในอตุสาหกรรม สนิค้าเพื่อการอปุโภคและบริโภค และลงทนุในธุรกิจใหม ่
  โครงสร้างการถือหุ้น  :  บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ 100 
  ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) ยงัไม่ได้มีการจ่ายช าระคา่หุ้นในบริษัทยอ่ยและ

บริษัทยอ่ยดงักลา่วยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินงาน 
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27.   เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2559 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผล

ส าหรับปี 2558/2559 ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท 
     บริษัทจะน าเสนอมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทดงักลา่วข้างต้นตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิตอ่ไป 

28.   มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
     สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการ

บญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ออกและปรับปรุงใหม ่

     โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2559 
เป็นต้นไป มีดงัตอ่ไปนี ้

     กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลง 
           ประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ภาษีเงินได้ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาเช่า 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง รายได้ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ 
           เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลก 
           เปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี 
           เก่ียวข้องกนั 
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     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 
           เมื่อออกจากงาน 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
           ที่เงินเฟ้อรุนแรง 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 
           และสนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
     มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41   เร่ือง เกษตรกรรม 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2   เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3   เร่ือง การรวมธุรกิจ 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4   เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5   เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ 
     (ปรับปรุง 2558)     ด าเนินงานท่ียกเลกิ 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6   เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8   เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10  เร่ือง งบการเงินรวม 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11   เร่ือง การร่วมการงาน 
     (ปรับปรุง 2558) 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12   เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีใน 
     (ปรับปรุง 2558)     กิจการอื่น 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13   เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
     (ปรับปรุง 2558)  
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     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10   เร่ือง ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีที่ไมม่ี 
     (ปรับปรุง 2558)     ความเก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั  
           กิจกรรมด าเนินงาน 
     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15  เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 
     (ปรับปรุง 2558) 
     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25  เร่ือง ภาษีเงินได้-จากการเปลีย่นแปลงสถานภาพ 
     (ปรับปรุง 2558)     ทางภาษีของกิจกรรมหรือของผู้ ถือหุ้น. 
     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27  เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ตาม 
     (ปรับปรุง 2558)     รูปแบบกฎหมาย 
     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเร่ือง 

   (ปรับปรุง 2558)     สมัปทานบริการ 
     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31  เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการ 
     (ปรับปรุง 2558)     โฆษณา 
     การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32  เร่ือง สนิทรัพยไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
     (ปรับปรุง 2558)  
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จาก 
     (ปรับปรุง 2558)     การรือ้ถอน การบรูณะและหนีส้นิท่ีมีลกัษณะ 
           คล้ายคลงึกนั 
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า 
     (ปรับปรุง 2558)     หรือไม ่
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน 
      (ปรับปรุง 2558)     การบรูณะและการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี  
     (ปรับปรุง 2558)     ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการ 
           เงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง 
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยดา่  
     (ปรับปรุง 2558)   
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ  
     (ปรับปรุง 2558)  
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า  
     (ปรับปรุง 2558)   
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     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 เร่ือง ข้อจ ากดัสนิทรัพย์ตามโครงการ 
     (ปรับปรุง 2558)     ผลประโยชน์ ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต ่าและ 
           ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี ้ส าหรับมาตรฐาน 

         การบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)   
         เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 
     (ปรับปรุง 2558)      
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 
     (ปรับปรุง 2558)    
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 
     (ปรับปรุง 2558) 
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลติส าหรับ 
     (ปรับปรุง 2558)     เหมืองผิวดิน 
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีน าสง่รัฐ 

     ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบตัิ 

29.   การอนุมัติงบการเงนิ 
    งบการเงินได้รับการอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2559 
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